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La Comunita

per lo sviluppo umano

PRONOUNCEMENT ABOUT THE SITUATION IN GAZA - PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
SITUACION EN GAZA - DECLARATION SUR LA SITUATION A GAZA - DECLARACAO SOBRE
A SITUAGCAO DE GAZA - DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE A GAZA.

La Comunidad para el desarrollo humano, promotora de una cultura mundial de Paz y No violencia,
expresa publicamente su repudio a la accién militar del gobierno de Israel sobre el pueblo palestino
de Gaza.

Atravesamos una peligrosa situacion mundial, la entrada del ejército Israeli en la Franja de Gaza ha provocado
la muerte y el éxodo desesperado de la poblacion. Decenas de miles de civiles han debido de abandonar sus
viviendas para buscar cobijo en hospitales, escuelas y otras infraestructuras de la agencia de Naciones Unidas
y otras organizaciones internacionales.

Queremos rescatar las palabras de Silo en Berlin ante los Premios Novel de la Paz.

“Es urgente crear una conciencia de la Paz y el desarme. Pero también es necesario despertar la conciencia de
la No-Violencia activa que nos permita rechazar toda forma de violencia. Aspiramos a que esta nueva sensibi-
lidad pueda instalarse y conmover las estructuras sociales, abriendo el camino para la futura Nacion Humana
Universal.

Llamamos a todas las personas a sumar esfuerzos y tomar en sus manos la responsabilidad de cambiar esta si-
tuacion, superando la violencia personal, y reclamando el cese de todo hecho de violencia social, y apoyando
desde su medio mas proximo, el crecimiento de esta influencia positiva”.

Llamamos a los gobiernos y organizaciones para exigir:

1. El cese inmediato de la accién militar en Gaza y el fin de toda agresién proveniente de uno u otro bando.

2. La retirada inmediata de las tropas invasoras de los territorios ocupados.

3. La reanudacién de conversaciones para la Paz entre ambas partes.

4. El acatamiento de las resoluciones de la ONU.

5. Exigimos a la ONU y a sus Estados Miembros una accién urgente y decidida que ponga fin a la violencia en
Gaza y que propicie acuerdos de dialogo y convivencia entre ambos paises.

6. Llamamos a ambas partes para que promuevan el respeto y la tolerancia, reconozcan la diversidad étnica,



cultural y religiosa, y condenen toda forma de discriminacién y violencia.
7. Instamos a ambas partes a crear un modelo educativo social, que promueva la reconciliacion y la convivencia.

Basado en el principio moral que dice: “Trata a los demas como quisieras que los otros te trataran a ti”

Desde La Comunidad para el desarrollo humano, nos solidarizamos con el valiente movimiento no-violento
de la poblacion israeli y palestina que desde hace muchos anos luchan sin apoyo y sin eco mediatico en
un medio fuertemente hostil.

Como se menciona en la “Carta para un mundo sin violencia”, propuesta por los Premios Nobel de la Paz, en
Berlin 2007: “Ningun pais o persona puede estar segura en un mundo inseguro. Los valores de la no violencia
en intencion, pensamiento y practica han dejado de ser una opcion para convertirse en una necesidad.

Estamos convencidos de que la adhesion a los principios de la no violencia traeran como resultado un orden
mundial mas pacifico y civilizado en el que un gobierno mas justo, respetuoso de la dignidad y la vida humana,
sea por fin una realidad.

Nuestras culturas, nuestras historias, nuestras vidas individuales estan interconectadas, y nuestras acciones son
interdependientes. Especialmente hoy, como nunca antes, tenemos una verdad frente a nosotros: nuestro de-
stino es un destino comun”.

20 julio 2014
Equipo de Coordinacion Mundial
La Comunidad para el Desarrollo Humano

PRONOUNCEMENT ABOUT THE SITUATION IN GAZA - PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
SITUACION EN GAZA - DECLARATION SUR LA SITUATION A GAZA - DECLARAGCAO
SOBRE A SITUACAO DE GAZA - DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE A GAZA.

La Comunita per lo sviluppo umano, promotrice di una cultura mondiale di Pace e Nonviolenza, esprime
pubblicamente il suo ripudio all'azione militare del governo di Israele verso il popolo palestinese di Gaza.
Stiamo attraversando una situazione mondiale pericolosa, |'entrata dell'esercito israeliano nella Striscia di Gaza
sta provocando la morte e I'esodo disperato della popolazione. Decine di migliaia di civili sono state costrette
ad abbandonare le proprie abitazioni per cercare rifugio presso ospedali, scuole e altre infrastrutture dell'agenzia
delle Nazioni Unite e di altre organizzazioni internazionali.

Desideriamo riprendere le parole pronunciate da Silo a Berlino, nel Summit dei Premi Nobel della Pace
(11/11/2009, ndt).

"E urgente creare coscienza per la Pace e il disarmo. Ma & anche necessario risvegliare la coscienza della Non-
violenza Attiva che ci permetta di respingere non solo la violenza fisica, ma anche ogni forma di violenza econo-
mica, razziale, psicologica, religiosa e di genere. Naturalmente, aspiriamo al fatto che questa nuova sensibilita
possa istallarsi e commuovere le strutture sociali, aprendo il cammino alla futura Nazione Umana Universale.

Lanciamo un appello a tutte le persone affinché uniscano i propri sforzi e prendano in mano la responsabilita di
cambiare questa situazione, superando la violenza personale, reclamando la fine di ogni violenza sociale e
appoggiando nel proprio ambiente pit prossimo la crescita di questa influenza positiva”.

Ci appelliamo ai governi e alle organizzazioni affinché richiedano:
1. La fine immediata dell'azione militare a Gaza e la fine di tutte le aggressioni provenienti da una o I'altra parte.
2. Il ritiro immediato delle truppe invasori dai territori occupati.



3. Laripresa del dialogo per la Pace di entrambe le parti.
4. L'osservanza delle risoluzioni dell'ONU.

Chiediamo all'ONU e agli Stati Membri un'azione urgente e decisiva che metta fine alla violenza a Gaza e che
miri a creare un accordo di dialogo e convivenza tra i due Paesi.

Ci appelliamo ad entrambe le parti affinché promuovano il rispetto e la tolleranza, riconoscano la diversita etnica,
culturale e religiosa e condannino tutte le forme di discriminazione e violenza.

Sollecitiamo ambe due le parti a creare un modello educativo sociale che promuova la riconciliazione e la
convivenza, basato sul principio morale che dice: "Tratta gli altri come ti piacerebbe essere trattato".

Come Comunita per lo sviluppo umano, siamo solidali con il coraggioso movimento nonviolento della
popolazione israeliana e di quella palestinese che da molti anni lottano senza appoggio e senza eco
mediatico, in un ambiente fortemente ostile.

Come ¢ citato nella "Carta per un mondo senza violenza" proposta dai Premi Nobel della Pace a Berlino, nel
2007: “Nessuno Stato o individuo puo essere sicuro in un mondo insicuro. | valori della nonviolenza negli intenti,
nei pensieri e nella prassi da un’alternativa sono diventati una necessita.

Siamo convinti che il rispetto dei valori della nonviolenza introdurra un ordine mondiale piu civile e pacifico, in
cui i sistemi di governance pit equi, efficaci e rispettosi della dignita umana e della sacralita della vita possano
diventare una realta.

Le nostre culture, le nostre storie e le nostre vite individuali sono interconnesse e le nostre azioni sono
interdipendenti. Oggi come mai in passato ci troviamo davanti una verita: il nostro e un destino comune, che
verra definito oggi dalle nostre intenzioni, decisioni ed azioni".

20 Luglio 2014
Equipe di Coordinamento Mondiale
La Comunita per lo sviluppo umano

PRONOUNCEMENT ABOUT THE SITUATION IN GAZA - PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
SITUACION EN GAZA - DECLARATION SUR LA SITUATION A GAZA - DECLARACAO
SOBRE A SITUACAO DE GAZA - DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE A GAZA.

La Communauté pour le Développement Humain, qui promue une culture mondiale de paix et de
nonviolence, exprime publiquement leur rejet a I'action militaire du gouvernement d'lsraél sur le
peuple palestinien de Gaza.

Nous traversons une situation mondiale dangereux, I'entrée de I'armée israélienne dans la bande de Gaza
a provoqgue la mort et I'exode désespéré de la population. Dizaines de milliers de civils ont di fuir leurs
maisons pour chercher refuge dans les hépitaux, les écoles et d'autres batiments de I'agence des Nations
Unies et d'autres organisations internationaux.

Nous voulons reprendre les mots du Silo a Berlin face aux Prix Nobel de la Paix :

"Il est urgent de créer une prise de conscience de la paix et du désarmement. Mais nous devons également
éveiller la conscience de la nonviolence active qui puisse nous permettre de rejeter toute forme de violence.
Nous aspirons que cette nouvelle sensibilité puise s'enraciner et secouer les structures sociales, ouvrant
la voie pour la future Nation Humaine Universelle.

Nous appelons toutes les personnes a unir leurs efforces et de prendre en main la responsabilité pour



changer cette situation, surpassant la violence personnelle, et exigeant la fin de tout geste de violence social, et
de soutenir a partir de son milieu immédiat, la croissance de cette influence positive".

Nous appelons les gouvernements et les organisations pour exiger:

1. La cessation immédiate de I'action militaire dans la bande de Gaza et la fin de toute agression des
deux cbtés.

2. Le retrait immédiat de troupes d'invasion des territoires occupés.

3. La reprise du dialogue pour la Paix entre les deux parties.

4. Conformité avec les résolutions de I'ONU.

5. Nous exigeons I'ONU et ses Etats membres a une action urgente et décisive qui met fin a la violence a
Gaza et qu'ils appuient les arrangements pour le dialogue et la coexistence parmi les deux pays.

6. Nous appelons les deux parties a promouvoir le respect et la tolérance, a reconnaitre la diversité ethni-
que, culturelle et religieuse, et a condamner toutes les formes de discrimination et de violence.

7. Nous exhortons les deux parties a créer un modele éducatif social qui favorise la réconciliation et la
coexistence pacifique. Basé sur le principe moral qui dit: «Traitez les autres comme vous voudriez que les

autres vous traitent ».

Chez La Communauté pour le développement humain, nous nous solidarisons avec il courageux
mouvement nonviolent de la population israélien et palestinien qui luttent depuis de nombreuses
années sans le soutien et I'attention des médias dans un environnement trés hostile.

Comme mentionné dans la «Charte pour un monde sans violence», proposée par le prix Nobel de la paix
a Berlin 2007:

«Aucun pays ou personne ne peut étre en sécurité dans un monde incertain. Les valeurs de la nonviolence
dans l'intention, la pensée et la pratique ne sont plus une option mais une nécessiteé.

Nous croyons que I'adhésion aux principes de la nonviolence aménera comme résultat un ordre mondial
plus pacifique et civilisée dans lequel un gouvernement plus juste, respectueux de la dignité humaine et
de la vie humaine, soit enfin une réalité.

Nos cultures, nos histoires, nos vies individuelles sont reliées entre elles, et nos actions sont interdépen-
dantes. Surtout aujourd'hui, plus que jamais, nous avons en face de nous une vérité: notre destin est un
destin communs».

Le 20 juillet 2014
Equipe de Coordination Mondiale
La Communauté pour le Développement Humain




PRONOUNCEMENT ABOUT THE SITUATION IN GAZA - PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
SITUACION EN GAZA - DECLARATION SUR LA SITUATION A GAZA - DECLARACAO
SOBRE A SITUAGCAO DE GAZA - DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE A GAZA.

The Community for Human Development, developer of a global culture of Peace and Nonviolence,
wants to publicly express their revulsion to military action of the government of Israel on the
Palestinian people of Gaza.

We crossed a dangerous world situation, the entrance of the Israeli army in the Gaza Strip has brought
death and desperate exodus of the population. Tens of thousands of civilians have had to flee their homes
to seek shelter in hospitals, schools and other infrastructure of UN agency and other international organizations.

We would like to use the words spoken by Silo in Berlin's Summit of Nobel Peace Prizes:

"It is urgent to create an awareness of peace and disarmament. But we also need to raise awareness of
active nonviolence that rejects all forms of violence. We hope that this new sensitivity will install and will
affect people, and will inspire social structures, opening the way for future Universal Human Nation

We call on all people to join forces and take up the responsibility to change this situation, overcoming
personal violence, and demanding an end of all social violence, and support from their immediate
environment, the growth of this positive influence "

We call on governments and organizations to demand:

1. The immediate cessation of all military action in Gaza and an end to all military action from both sides.
2. The immediate withdrawal of invading troops from occupied territories.

3. Reboot Peace talks between the two sides.

4. Compliance with the UN resolutions.

5. We ask the UN to end violence and support arrangements for dialogue and coexistence between the
two peoples.

6. We want both parts, to promote respect and tolerance, recognize cultural and religious diversity and
condemn all forms of discrimination and violence.

7. We ask both sides to create a social educational model that promotes reconciliation and coexistence,
based on the moral principle that says: "Treat others as you would like to be treated."

From The Community for Human Development, we stand in solidarity with the courageous non-
violent movement of Israeli and Palestinian population that for many years, struggling without
support and media attention in a highly hostile environment.

As mentioned in the "Charter for a World without Violence", given by the Nobel Peace Prize in Berlin in
2007:

"No state or person can be secure in an insecure world. The values of nonviolence in intention, thought
and practice are no longer an option but a necessity.

We believe that adherence to the principles of nonviolence as a result bring a more peaceful and civilized
world order in which a more equitable, respectful of human dignity and human life, government is finally a
reality.

Our cultures, our histories, our individual lives are interconnected, and our actions are interdependent.

Especially today, as never before, we have a right in front of us: our destiny is a common destiny."

July 20, 2014

World Coordination Team
The Community for Human Development



PRONOUNCEMENT ABOUT THE SITUATION IN GAZA - PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
SITUACION EN GAZA - DECLARATION SUR LA SITUATION A GAZA - DECLARAGCAO
SOBRE A SITUACAO DE GAZA - DICHIARAZIONE SULLA SITUAZIONE A GAZA.

A Comunidade para o Desenvolvimento Humano, promotora de uma cultura mundial de Paz e
Naovioléncia, expressa publicamente seu repudio a acao militar do governo de Israel contra o
povo Palestino de Gaza.

Experimentamos uma perigosa situagdo mundial, a entrada do exército de Israel na Faixa de Gaza provocou
morte e o éxodo desesperado da populacao. Milhares de civis foram obrigados a abandonar suas moradias
para buscar abrigo em hospitais, escolas e outras infra-estruturas da Agéncia das Nacdes Unidas e de
outras Organizag¢des Internacionais.

Queremos resgatar as palavras de Silo (Mario Luis Rodriguez Cobos) antes da entrega de Prémios Nobel
da Paz, em 2009:

“E urgente criar uma consciéncia de Paz e de desarmamento. Porém, também € necessario despertar a
consciéncia da Ndovioléncia Ativa, que nos permita rechacar todas as formas de violéncia. Aspiramos que
esta nova sensibilidade possa se instalar e comover todas as estruturas sociais, abrindo caminho para a
futura Nacdo Humana Universal.

Convocamos todas as pessoas a somar esforgcos e tomar em suas maos a responsabilidade de mudar esta
situacdo, superando a violéncia pessoal e reclamando o cessar de toda a violéncia social, apoiando desde
0 seu meijo mais proximo o crescimento dessa influéncia positiva”.

Exigimos de todos os Governos e Organizagcdes Mundiais:

1. O cessar imediato da agcé&o militar em Gaza e o fim de toda agressao proveniente dos dois lados, Israel
e Gaza;

2. A retirada imediata das tropas invasoras dos territérios ocupados de Gaza;

3. A retomada das negociac¢des de Paz;

4. O acatamento das resolugdes da ONU;

5. Exigimos da ONU e seus Estados Membros uma acédo urgente e decidida que ponha fim a violéncia
em Gaza e que propicie Acordos de dialogo e convivéncia entre os paises beligerantes.

6. Convocamos as partes para que promovam o respeito e a tolerancia, que reconhegcam a diversidade
ética, cultural e religiosa; e que condenem toda forma de discriminagao e violéncia.

7. Instamos as partes criarem um modelo educativo e social, que promova a reconciliacdo e convivéncia.
Baseados no Principio Moral: “Trata os demais como gostarias de ser tratado”.

Desde A Comunidade para o Desenvolvimento Humano nos solidarizamos com o valente Movimento
Naoviolento da populacao Israelense e Palestina, que ha muitos anos lutam sem apoio, sem a devida
repercussao na midia, em um meio muito hostil.

Gostariamos de mencionar a proposta dos indicados ao Prémio Nobel da Paz, edicdo de 2007:
“Nenhum pais ou pessoa pode estar segura em um Mundo inseguro. Os valores da N&ovioléncia, intencionados,
pensados ou praticados, deixaram de ser uma opg¢&o para converter-se em uma necessidade.

Estamos convencidos de que a adesdo aos Principios da Ndo-Violéncia trazem como resultado uma
Ordenacdo Mundial mais pacifica e civilizada, na qual um organizacdo mais justa e que respeite a
dignidade e a vida humana seja por fim uma realidade.

Nossas culturas, nossas historias, nossas vidas individuais estdo interconectadas, e nossas acées séo
interdependentes. Especialmente hoje, como nunca anteriormente, temos uma verdade diante de nds:

Nosso destino é um destino comum”.
20 de Julho de 2014

Equipe de Coordenacao Mundial
A Comunidade para o Desenvolvimento Humano



THE NEW WORLD TEAM OF COORDINATION AND THE ACTIVITIES CARRIED OUT BY THE
PRIOR TEAM - NUEVO EQUIPO DE COORDINACION MUNDIAL Y LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL EQUIPO SALIENTE - NOUVELLE EQUIPE DE COORDINATION
MONDIALE ET ACTIVITES MENEES PAR L'EQUIPE ANTERIEURE - NOVA EQUIPA DE COOR-
DENAGAO MUNDIAL E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE ANTERIOR - NUOVA
EQUIPE DI COORDINAMENTO MONDIALE E ATTIVITA SVOLTE DA QUELLA PRECEDENTE.

2014-2016 > NEW TEAM - NUEVO EQUIPO - NOUVELLE EQUIPE - NOVA EQUIPA - NUOVA EQUIPE

Bangladesh Italia

Argentina Argentina

2012-2014 > PRIOR TEAM - EQUIPO SALIENTE - EQUIPE ANTERIEURE - EQUIPA ANTERIOR - EQUIPE PRECEDENTE

Argentina
Chile ltalia

Italia Bolivia Argentina

Mali Bangladesh

El nuevo Equipo de Coordinacion Mundial, electo el 7 y el 08 de junio 2014, da la benvienida a todos
los nuevos Equipos de Coordinacion Nacional, a todos los Paises y a todos los miembro plenos de la
Comunidad para el Desarollo Humano.

También, quisiéramos agradecer al Equipo de Coordinacion Mundial saliente por trabajo hecho y por
tanto decidimos editar un breve resumen de su tarea. (Extraido de la sintesis de ECM saliente)

En estos dos arfos, hemos tratado de seqguir el trabajo dentro del contexto de la nueva etapa que recién habia
comenzado nuestro organismo y el resto de organismos del Movimiento Humanista.

Nuestra funcidon como equipo ha estado encaminada a coordinar aspectos necesarios para ayudar al desarrollo
del organismo, sabiendo que la importancia del mismo esta en cada miembro pleno que trabaja en la base, en
el crecimiento de propuestas y actividades, en la irradiacidon de nuestro mensaje y nuestra cultura de la
No-Violencia. Por tanto, hemos intentado alentar las iniciativas que surgieran en la base, darlas a conocer y
generar mecanismos en los que la informacion circule y llegue a todos. Para ello se han generado herramientas



como el Boletin y se ha cuidado mucho la comunicacion con los enlaces de cada pais.

Hemos querido mantener el relieve de hitos tan importantes para nuestro organismo como el 2 de octubre,
procurando su difusion y elaborando posicionamientos que ayudaran a profundizar en su relevancia.

También nos ha parecido importante implementar el voto electronico como unica forma de votacion y se ha
avanzado mucho en este aspecto. Asimismo, hemos mejorado la pulcritud en la recogida de colectas de
los distintos paises y se ha notado un esfuerzo importante en hacerlas llegar. Continuar con la traduccion del
libro de LC al francés nos parece util para que nuestros documentos oficiales estén disponibles cada vez en
mas idiomas.

Nos parece importante mencionar que aunque en estos dos ultimo afnios hemos bajado considerablemente en
numero de miembros plenos, se ha consolidado el trabajo y el contacto frecuente entre 15 paises, en los que
contamos con mucha gente animada para seqguir trabajando y aportar en esta construccion comun.

Estamos seguros de que La Comunidad hara su aporte, en estos tiempos complejos y en el futuro. En un mundo
donde las relaciones humanas estan dificiles, donde la gente se enfrenta a problemas existenciales, donde
abundan el encerramiento o la externalizacion sin freno, nuestro organismo podra convertirse en una referencia,
actuando en su vertiente cultural y social, en todos los ambitos en los que el ser humano se relaciona.

Los modelos (de relacion, de amistad, de familia...) van cambiando y nuestros trabajos nos ayudan a ser cada
vez mas flexibles y generar la atmdsfera necesaria para que una nueva cultura surja y se exprese, la cultura de
la paz y de la no violencia.

En ese sentido, nos gustaria cerrar este pequerio informe dando testimonio del trabajo en equipo que hemos
realizado en estos dos anos. Desde el comienzo, de un modo sutil, se fueron generando espacios donde cada
cual encontrd su hueco para expresarse y aportar. Fuimos suavemente armonizando enfoques, viendo
posibilidades y conectando con un intangible que es compartido. A veces casi sin saberlo, nos atrevimos
a experimentar formas de los nuevos tiempos, donde el acuerdo sucede a la comunicacion franca y no excluye
puntos de vista diferentes sino que los conjuga, donde el predialogal se toma en cuenta como encuadre
posibilitador. Tener claras las condiciones del dialogo nos ha ayudado mucho a la hora de intercambiar y ha
hecho posible que todos los miembros del equipo hayan aportado en la construccion comun.

De modo que, sin duda, tal vez el mejor aporte que este equipo pueda hacer sea precisamente esa atmdsfera
cdlida y suave, donde unos cuantos desconocidos se fueron haciendo amigos al compartir un Proyecto.
Agradecemos mucho esta experiencia.

Quisiéramos agradecer también a todas las personas que han ayudado al ECM.

THE NEW WORLD TEAM OF COORDINATION AND THE ACTIVITIES CARRIED OUT BY THE
PRIOR TEAM - NUEVO EQUIPO DE COORDINACION MUNDIAL Y LAS ACTIVIDADES REALI-
ZADAS POR EL EQUIPO SALIENTE - NOUVELLE EQUIPE DE COORDINATION MONDIALE ET
ACTIVITES MENEES PAR L'EQUIPE ANTERIEURE - NOVA EQUIPA DE COORDENAGAO MUNDIAL
E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE ANTERIOR - NUOVA EQUIPE DI
COORDINAMENTO MONDIALE E ATTIVITA SVOLTE DA QUELLA PRECEDENTE.

(Automatic Translation)

The new World Coordination Team (WCT), elected on 7t and 8 June 2014, welcomed the new
National Coordination Team (NCT), all countries and to all full members of The Community for
Human Development.

Also want to thank the outgoing World Coordination Team for their work and therefore has chosen to
publish a brief summary of his work. (Taken from the synthesis of WCT outgoing)

In these two years, we tried to continue the work within the context of the new phase that previously had already
begun for our organism and for the rest of the organisms of the Humanist Movement.
Our function as WCT was centered to help the coordination the aspects needed for the development of the



organism, knowing that its importance is in the full each member who works at the base, the growth of the
proposals and activities, in the irradiation of our message and our culture of nonviolence. So, we tried to
encourage initiatives that born at the base, and make them known to generate mechanisms in which information
circulated and arrive at all. For this raisons we created the bullettin, and we cured a lot of communication with
the representatives of each country.

We wanted to keep the importance of an event heard so much in our organism as October 2, favoring its
diffusion and developing useful positions to stimulate the deepening and bring out its importance.

We thought was also crucial to implement electronic voting as the only form of voting and we can say that much
progress has been made about this aspect. At the same time we improved the pulcretudine in the collection the
collects in the various countries and it was noted in a major effort to get it. It went on with the translation of the
book of LC in the French language necessary in order for our official documents are available in multiple
languages.

It seems useful to point out that, although in the last two years there was a considerable reduction of the full
members adherents to LC, was consolidated the work and frequent contact among the 15 countries in which
we operate, in which there many people motivated to continue to work and contribute to this joint project.

We are sure that The Community will give its contribution to society, in these complex times and in the future.
In a world where human relationships are difficult, where people are confronted with existential problems, which
abound the closing or outsourcing without limitation, our organism will become a reference acting on the side
of the cultural and social, in all areas in which the human being interacts: the models (relations, friendship, family, etc.)
are changing and our projects help us to be ever more flexible and to create the necessary atmosphere so that
a new culture born and expresses the culture of peace and nonviolence.

In this sense, we would like to close this little informative, with a testimony of the attitude with which we carried
out our work in a team in the past two years. Earlier, in a subtle way, you have gone generating spaces where
everyone has found his empty to express themselves and contribute. We went sweetly harmonizing points of
view, seeing possibilities and connecting with an intangible that is shared. Sometimes without knowing it, we
dared to experiment with forms of the new era, where the deal follows the frank communication and does not
exclude different points of view but unites them, where the predialogales you take into account the context as
possible. Have clear conditions for dialogue helped us during the exchange and made it possible for all members
to contribute to this common construction.

So that, sometimes, the best contribution that this team has given it was precisely this warm and sweet, where
strangers become friends by sharing a project.

Thank you very much for this experience.

We would like to thank all the people who have helped the WCT.




THE NEW WORLD TEAM OF COORDINATION AND THE ACTIVITIES CARRIED OUT BY THE
PRIOR TEAM - NUEVO EQUIPO DE COORDINACION MUNDIAL Y LAS ACTIVIDADES REALI-
ZADAS POR EL EQUIPO SALIENTE - NOUVELLE EQUIPE DE COORDINATION MONDIALE ET
ACTIVITES MENEES PAR L'EQUIPE ANTERIEURE - NOVA EQUIPA DE COORDENAGAO MUNDIAL
E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE ANTERIOR - NUOVA EQUIPE DI
COORDINAMENTO MONDIALE E ATTIVITA SVOLTE DA QUELLA PRECEDENTE.

La nuova Equipe di Coordinamento Mondiale (ECM), eletta il 7 e 8 giugno 2014, da il benvenuto alle nuove
Equipe di Coordinamento Nazionale (ECN), a tutti i Paesi e a tutti i membri pieni de La Comunita per lo
Sviluppo Umano. Vuole ringraziare anche ’Equipe di Coordinamento Mondiale uscente per il lavoro svolto
e pertanto ha scelto di pubblicare una breve sintesi del suo lavoro svolto. (Tratta dalla sintesi del’ECM uscente)

In questi due anni, abbiamo cercato di continuare il lavoro all’interno del contesto della nuova tappa che prece-
dentemente era gia cominciata per il nostro Organismo e per il resto degli Organismi del Movimento Umanista.
La nostra funzione come ECM é stata centrata sul coordinare aspetti necessari per aiutare lo sviluppo
dell’Organismo, sapendo che I'importanza dello stesso sta in ciascun membro pieno che lavora alla base, nella
crescita delle proposte e attivita, nell’irradiazione del nostro messaggio e della nostra cultura della Nonviolenza.
Quindi, abbiamo cercato di incoraggiare le iniziative che nascevano alla base, farle conoscere e generare
meccanismi in cui I'informazione circolasse e arrivasse a tutti. Per questo sono stati creati strumenti come il
bollettino e si e curata molto la comunicazione con i referenti di ciascun Paese.

Abbiamo voluto mantenere viva Iimportanza di un evento tanto sentito nel nostro Organismo come il 2 Ottobre,
favorendo la sua diffusione ed elaborando posizioni utili a stimolarne I’'approfondimento e a esaltarne
I’importanza.

Ci e sembrato anche fondamentale implementare il voto elettronico come unica forma di votazione e possiamo
dire che si e progredito molto in merito a quest’aspetto. Allo stesso tempo abbiamo migliorato la pulcretudine
nella raccolta delle collette dei differenti Paesi e si € notato uno sforzo importante nel farla arrivare. Si e proseguito
con la traduzione del libro de LC in lingua francese necessaria affinché i nostri documenti ufficiali siano disponibili
in pit lingue. Ci sembra utile sottolineare che, anche se in questi ultimi due anni c’é stata una riduzione notevole
dei membri pieni aderenti a LC, si € consolidato il lavoro e il contatto frequente tra i 15 Paesi in cui siamo attivi,
in cui c’e molta gente motivata a continuare a lavorare e a contribuire a questo progetto comune.

Siamo sicuri che La Comunita dara il suo apporto alla societa, in questi tempi complessi e nel futuro. In un
mondo in cui le relazioni umane sono difficili, dove la gente si confronta con problemi esistenziali,
dove abbondano la chiusura o I’esternalizzazione senza limiti, il nostro organismo potra trasformarsi in un
riferimento agendo sul versante culturale e sociale, in tutti gli ambiti in cui ’essere umano si relaziona: i modelli
(di relazione, di amicizia, di famiglia, ecc.) cambiano e i nostri progetti ci aiutano ad essere ogni volta piu flessibili
e a generare I'atmosfera necessaria affinché una nuova cultura nasca e si esprima, la cultura della pace e della
nonviolenza.

In questo senso, ci piacerebbe chiudere questo piccolo informativo, con una testimonianza dell’atteggiamento
con cui abbiamo svolto il nostro lavoro in equipe in questi due anni. All’inizio, in modo sottile, si sono andati generando
spazi dove ognuno ha trovato il suo vuoto per esprimersi e contribuire. Siamo andati soavemente armonizzando
punti di vista, vedendo possibilita e connettendosi con un intangibile che € condiviso. A volte senza saperlo, abbiamo
osato sperimentare forme dei nuovi tempi, dove I'accordo segue alla comunicazione franca e non esclude punti
di vista diversi ma li unisce, dove il predialogale si prende in considerazione come quadro possibile. Avere chiare
le condizioni del dialogo ci ha aiutato durante Iinterscambio e ha reso possibile a tutti i membri contribuire a
questa costruzione comune.

In modo che, a volte, il miglior contributo che questa equipe ha dato, sia stata precisamente questa atmosfera
calda e soave, dove alcuni sconosciuti sono diventati amici condividendo un Progetto.

Ringraziamo molto per questa esperienza e desideriamo anche ringraziare tutte le persone che hanno aiutato 'ECM.



THE NEW WORLD TEAM OF COORDINATION AND THE ACTIVITIES CARRIED OUT BY THE
PRIOR TEAM - NUEVO EQUIPO DE COORDINACION MUNDIAL Y LAS ACTIVIDADES REALI-
ZADAS POR EL EQUIPO SALIENTE - NOUVELLE EQUIPE DE COORDINATION MONDIALE ET
ACTIVITES MENEES PAR L'EQUIPE ANTERIEURE - NOVA EQUIPA DE COORDENAGCAO MUNDIAL
E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE ANTERIOR - NUOVA EQUIPE DI
COORDINAMENTO MONDIALE E ATTIVITA SVOLTE DA QUELLA PRECEDENTE.

(Traduction automatique)

La nouvelle Equipe de Coordination Mondiale, élu le 7 et 8 Juin 2014, souhaits le bienvenue aux nouvelles
Equipes de Coordination Nationale, a tous les Pays et a tous les membres pleins de La Communauté
pour le Développement Humain. Tiens également a remercier PEquipe de Coordination Mondiale sortant pour
le travail accompli et a choisi de publier un bref résumé de son travail. (Extrait de la synthése de I'ECM sortant)

Pendant ces deux années, nous avons essayé de poursuivre le travail dans le cadre de la nouvelle étape qui,
auparavant, avait déja commencé dans notre organisme et dans les autres organismes du Mouvement Humaniste.
Notre réle a été centrée sur les aspects nécessaires pour aider a coordonner le développement de I'organisme,
sachant que l'importance de celui-ci se trouve en chaque membre qui travaille a la base, la croissance des
propositions et des activités, dans l'irradiation de notre message et notre culture de la nonviolence. Donc, nous
avons essayé d'encourager les initiatives qui sont nés a la base, les faire connaitre et a créer des mécanismes
dans lesquels I'information circule et arriver a tous. Pour ce raison il a été créeés le bullettin, il a prété attention a
la communication avec les représentants de chaque pays. Nous voulions maintenir vivant I'importance d'un
événement tellement entendu dans notre corps que le 2 Octobre, favorisant sa propagation et I'élaboration de
positions utiles pour stimuler I'approfondissement et de renforcer son importance.

Nous avons pensé qu'il était également essentiel de mettre en ceuvre le vote électronique comme la seule forme
de vote et nous pouvons dire que beaucoup de progres ont été réalisés sur cet aspect. Dans le méme temps,
nous avons ameélioré la pulcretudine dans la collection des collectes des différents pays et il a été noté dans un
effort majeur pour I'obtenir. Elle a été suivie la traduction du livre de LC dans la langue francaise entant
que nécessaire pour nos documents officiels sont disponibles en plusieurs langues.

Il semble intéressant de noter que, bien que dans les deux derniéres années il ya eu une réduction considérable
des membres pleins appartenant a LC, a consolidé le travail et des contacts fréquents dans les 15 pays dans
lesquels nous exercons nos activités, dans lequel il y a beaucoup de gens motivés a continuer de travailler et
de contribuer a ce projet commun.

Nous sommes convaincus que La Communauté va donner sa contribution a la société, en ces temps complexes
et dans I'avenir. Dans un monde ou les relations humaines sont difficiles, ou les gens sont confrontés a des
problemes existentiels abondent ou la fermeture ou la sous-traitance sans limitation, notre organisme deviendra
une référence agissant sur le plain de la vie culturelle et sociale, dans tous les domaines dans lequel I'étre humain
est lié: les modeéles (les relations, I'amitié, la famille, etc ..) changent et nos projets nous aident a étre de plus en
plus flexible et de créer I'atmosphéere nécessaire pour qu'une nouvelle culture est née et est exprimeée, la culture
de la paix et de la nonviolence.

En ce sens, nous aimerions fermer cette petite information, avec un témoignage de |'attitude avec laquelle nous
avons effectué nos travaux en équipe dans les deux derniéres années.

Plus tét, d'une maniere subtile, ont généré des espaces ou tout le monde a trouvé son vide de s'exprimer et de
contribuer. Nous sommes allés doucement vers des points de vue harmonisant, voir les possibilités et la connexion
avec un bien intangible qui est partagé. Parfois sans le savoir, nous avons osé expérimenter des formes de la
nouvelle ere, ou I'accord fait suite a la communication franche et n'exclut pas les différents points de vue, mais
les unit, ou les predialogales sont pris en considération comme un cadre possible. Ou des conditions claires
pour le dialogue nous ont aidés lors de I'échange et ont permis a tous les membres a contribuer a cette
construction commune.



Alors que, parfois, la meilleure contribution que cette équipe a donné, c'est justement cette ambiance
chaleureuse et douce, ou des étrangers deviennent des amis en partageant un projet.

Merci beaucoup pour cette expérience.

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont contribué a I'ECM.

THE NEW WORLD TEAM OF COORDINATION AND THE ACTIVITIES CARRIED OUT BY THE
PRIOR TEAM - NUEVO EQUIPO DE COORDINACION MUNDIAL Y LAS ACTIVIDADES REALI-
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(Traducao automatica)

A nova Equipe de Coordenacao Mundial (ECM), eleito em 7 e 8 de Junho de 2014, congratulou-se com
a nova Equipe de Coordenacao Nacional (ECN), em todos os paises e para todos os membros de pleno
direito a Comunidade para o Desenvolvimento Humano.

Também quero agradecer a Equipe de Coordenacao Mundial de saida para o seu trabalho e, portanto,
optou por publicar um breve resumo de sua obra. (Extraido da sintese de ECM saida)

Nesses dois anos, temos tentado continuar o trabalho dentro do contexto da nova fase, que anteriormente ja
tinha comecado para 0 noSso organismo e para o resto dos organismos do Movimento Humanista.

Nossa funcdo como ECM foi centrada nos aspectos necessarios para ajudar a coordenar o desenvolvimento
do organismo, sabendo que a importancia do mesmo esta em cada membro que trabalha na base, o crescimento
das propostas e atividades, na irradiacdo de nossa mensagem e nossa cultura de ndo-violéncia.
Assim, procurouse incentivar iniciativas que nasceram na base, e torna-los conhecidos para gerar mecanismos
em que as informacées circulam e chegar a todos. Para estas ferramentas foram criadas como o boletim, e
curou muita comunicagdo com 0s representantes de cada pais.

Queriamos manter viva a importancia de um evento ouvi muito em nosso corpo como 02 de Outubro,
favorecendo a sua disseminacdo e desenvolvimento de posi¢cdes uteis para estimular o aprofundamento e au-
mentar sua importancia.

Sentimos que também foi crucial para implementar o voto eletrénico como a tnica forma de votacao e podemos
dizer que muito progresso tem sido feito sobre este aspecto. Ao mesmo tempo, temos melhorado o pulcretudine
na colecé@o das cole¢des de diferentes paises e notou-se em um grande esforco para obté-lo. Ele foi seguido
pela traducédo do Livro de LC na lingua francesa como necessario para os nossos documentos oficiais
estdo disponiveis em varios idiomas.

Parece que vale a pena notar que, embora nos ultimos dois anos, houve uma reducgéao consideravel dos membros
efectivos pertencentes a LC, consolidou o trabalho e contato freqiente entre os 15 paises em que atuamos,
em que ha muitas pessoas motivadas a continuar a trabalhar e contribuir para este projecto comum.

Estamos confiantes que A Comunidade vai dar a sua contribuicdo para a sociedade, nestes tempos complexos
e no futuro. Em um mundo em que as relagcbées humanas sédo dificeis, onde as pessoas sdo confrontadas com
problemas existenciais abundam onde o fechamento ou terceirizacdo sem limitagcbes, 0 nosso corpo vai se tor-
nar uma referéncia atuando ao lado do cultural e social, em todas as areas em que o ser humano é
relacionado: os modelos (relagées, amizade, familia, etc ..) a mudanca e nossos projetos nos ajudam a ser
cada vez mais flexivel e para criar a atmosfera necessdria para que uma nova cultura nasce e se expressa,
a cultura de paz e ndo-violéncia.

Neste sentido, gostariamos de encerrar este pequeno informativo, com um testemunho da atitude com que
realizamos nosso trabalho em equipe nos ultimos dois anos. Mais cedo, de forma sultil, vocé foi gerando espacos



onde todos tem encontrado o seu vazio de se expressar e contribuir. Fomos docemente harmonizac&o pontos
de vista, vendo as possibilidades e conectando-se com um bem intangivel que é compartilhado. As vezes, sem
saber, que se atreveu a experimentar formas da nova era, em que o acordo segue a comunicag¢édo franca e ndo
exclui a diferentes pontos de vista, mas os une, onde o predialogale vocé levar em conta o contexto possivel.
Tem condicbes claras para o diglogo nos ajudou durante a troca e tornou possivel para todos os membros a
contribuir para esta construgdo comum.

De modo que, as vezes, a melhor contribuicdo que esta equipa tem nos dado, foi precisamente esta quente e
doce, onde estranhos tornam-se amigos, compartilhando um projeto.

Muito obrigado por esta experiéncia.

Gostariamos de agradecer a todas as pessoas que ajudaram a ECM.




ACTIVITIES CARRIED OUT IN THE WORLD - ACTIVIDADES REALIZADAS EN
EL MUNDO - ACTIVITES REALISEES DANS LE MONDE - AS ATIVIDADES
REALIZADAS NO MUNDO - ATTIVITA REALIZZATE NEL MONDO.

ARGENTINA

CIUDAD/PAIS: BUENOS AIRES
EQUIPO DE BASE: REVOLUCION HUMANA
REUNIONES: MIERCOLES Y VIERNES 19:00HS
LOCAL: AGUIRRE 408, VILLA CRESPO
E-MAIL: voluntarios.rh@gmail.com
WEB: http://revolucionhumana.com/
FACEBOOK: https://www.facebook.com/rh.com.ar

ACTIVIDADES:

1) CELEBRACION ESTACIONAL DE OTONO
22 de Marzo (Parques de Estudio y Reflexion La Reja)

Invitamos a los amigos y adherentes a participar de la ce-
lebracién conjunta de la estacional de otono en el Parque.
Evento:

https://www.facebook.com/events/642292015844387 /2ref=5

2) SEMINARIO "LOS AFORISMOS"
29 de Marzo (Aguirre 408)

Primera parte del trabajo con Los Aforismos. Partficiparon nuevos amigos con los cuales
seguimos en contacto a través de muchas otras actividades. El trabajo quedd inconcluso
por lo cual se contind profundizando en otro taller una semana después a pedido de los
presentes.

Evento: https://www.facebook.com/events/273059512869501/2ref=5
Fotos: https://www.facebook.com/media/set/2set=a.507339002703684.1073741831.46817636328

6615&type=3

3) SEMINARIO "LOS AFORISMOS II"
05 de Abril (Aguirre 408)

Segunda parte del trabajo sobre Los Aforismos. En este encuentro dimos continuidad al de la



semana anterior. Participaron nuevos amigos y como quedd inconcluso el taller lo terminamos
en la reunion semanal el miércoles 09 de Abril, donde nos volvimos a encontrar con los parti-
cipantes mds entusiastas.

Evento: https://www.facebook.com/events/1488108974750706/2ref=5
Fotos: https://www.facebook.com/media/set/eset=a.510107679093483.1073741833.46817636
3286615&type=3

4) TALLER "EL PROYECTO VITAL Y LAS VIRTUDES"
26 de Abril (Aguirre 408)

El pasado sdbado 26 de Abril realizamos un nuevo encuentro del ciclo de talleres y seminarios.
En este caso fue el taller “El Proyecto Vital y Las Virtudes”. Este ciclo lo estamos llevando adelante
el Ultimo sdbado de cada mes y en ocasiones hacemos otro taller a pedido de los participes.

Evento: https://www.facebook.com/events/421635387973783/2ref=5
Fotos: https://www.facebook.com/media/set/eset=a.519918254779092.1073741834.468176363
286615&type=3

5) 04 DE MAYO EN PARQUE CENTENARIO
04 de Mayo (Parque Centenario de Buenos Aires)

Actividad en conmemoracion a los 45 afos de la arenga de "La Curacion del Sufrimiento™ el
04 de Mayo de 1969, fecha en que fue lanzado el Humanismo Universalista. Para esta
actividad usamos un cartel que ilustra la arenga con un estilo de historieta. Muchas personas
se acercaron y leyeron el relato completo, con algunos hablamos, hicimos algunas encuestas,
repartimos tripticos, etc.

En esta actividad participaron también amigos de otros organismos.

Fotos: https://www.facebook.com/media/set/2set=0.522615807842670.1073741835.468176363
286615&type=3

6) PRIMER ENCUENTRO DEL CLUB AUDIOVISUAL
10 de Mayo (Aguirre 408)

Este encuentro tuvo por objetivo generar un espacio para
la expresion y el frabajo interno. Participaron varias personas
a modo de taller realizando algunas prdcticas como el
rélax, etc. y luego se realizd un trabajo de expresion libre
a través de la fotografia.

Evento: https://www.facebook.com/events/1454825221421946/2ref=5



7) TALLER "ACERCA DE LO HUMANO"
31 de Mayo (Aguirre 408)

En este taller, como en los demds, participaron nuevos amigos y contamos con la continuidad
de varios amigos que vienen participando desde los primeros talleres. Para esta actividad hi-
cimos un push de difusion pegando grandes afiches por todo el barrio y, como en todos los
otros, repartiendo también volantes por el barrio.

Evento: https://www.facebook.com/events/1426215267639989/<¢ref=5
Fotos: https://www.facebook.com/media/set/2set=0.537619899675594.1073741836.468176363
286615&type=3

8) RETIRO SOBRE LA ATENCION
14y 15 de Junio (Parques de Estudio y Reflexion La Reja)

Hicimos un retiro de "La Afencion" para cualificarnos con mayor profundidad a nivel formativo.
El frabajo estuvo basado en los seminarios del "Manual de Formacion para miembros del
Movimiento Humanista" y en otros materiales complementarios. Evaluamos que fueron
excelentes jornadas de trabajo con muy buen tono y profundidad. Nos propusimos hacer un
retiro cada tres meses con un dia de estudio/prdcticas y un dia de evaluacién/planificacion
con el fin de que el equipo avance en simultdneo en lo personal y social.

9) TALLER "JUEGOS Y PRACTICAS SICOFiSICAS"
05 de Julio (Aguirre 408)

Primer encuentro de trabajo sobre las practicas sicofisicas del
libro Autoliberacion. Como en otros talleres la convocatoria
fue buena, contando con amigos nuevos y algunos que pe-
riocdicamente se van incluyendo al equipo de modo mds ac-
tivo. El trabagjo fue excelente, con un muy buen clima como
coroc’rerls’rlco general. El trabajo quedd inconcluso debido a la gran cantidad de prdcticas,
por lo cual lo vamos a continuar en dos talleres mas.

Evento: hitps://www.facebook.com/events/1427590140853914/2ref=5
Fotos: https://www.facebook.com/media/set/2set=0.549567578480826.
1073741837.468176363286615&type=3

9) ENCUENTRO SOCIAL
19 de Julio (Aguirre 408)

En conjunto con amigos de otros equipos hicimos un encuentro social con juegos, charla,
mate, parrilla, risas y mucho mds. Evaluamos la gran importancia de crear este tipo de dmbitos
para potenciar el infercambio conjunto, la infegracién de nuevos amigos, etc.

Evento: https://www.facebook.com/events/1561994230694534/2ref=5

Fotos: https://www.facebook.com/media/set/eset=a.555282067909377.1073741838.46817636
3286615&type=3

10) TALLER "JUEGOS Y PRACTICAS SICOFISICAS II"
26 de Julio (Aguirre 408)

El pasado sabado 26 de Julio hicimos el taller *Juegos y Practicas Sicofisicas II”. La gimnasia



Sicofisica lleva al aumento del dominio sobre uno mismo en la vida diaria a tfravés de un si-
stema de prdcticas de autocontrol y desarrollo integral que tiende a restablecer el equilibrio
interno.

Fue una excelente jornada de trabajo con nuevos y viejos amigos. Compartiendo,
construyendo, proyectando. El frabajo va contfinuar en un taller mds.

Evento: https://www.facebook.com/events/255881497954775/2ref=5
Fotos: https://www.facebook.com/media/set/eset=a.558029854301265.1073741839.4681763
63286615&type=3

11) DIFUSION Y SOCIAL
02 de Agosto (Parque Centenario y Aguirre 408)

En el Parqgue Centenario de Buenos Aires hicimos una difusion
general de nuestras actividades. Luego fuimos al local, que
se encuentra en el mismo barrio, y compartimos un rélax,
experiencia guiada y varios juegos. Aprovechamos la jornada
para realizar fambién algunas de las practicas sicofisicas que
venimos realizando en los talleres.

Fotos: https://www.facebook.com/media/set/eset=a.561504380620479.1073741841.4681763
63286615&type=3

Video: https://www.facebook.com/photo.php2v=561647200606197&set=v.4681763632866
15&type=3&theater

12) ;CUANTAS GUERRAS MAS SE NECESITAN
PARA LLEGAR A LA PAZ?
09 de Agosto (Parque Centenario)

;Cuantas GUERRAS mas

se necesitan
gar a la PAZ?

En conmemoracion a los 69 anos de la catdstrofe
atdmica de Hiroshima y Nagasaki realizamos una
actividad para crear conciencia sobre el peligro
nuclear y la necesidad de dar cese definitivo a

DESTRUIDAS EN NOMERE

DE"LA LIBERTAD"

HOY existen MiLES
DE BOMBAS CAPACES DE
ACABAR CON LA VIDA HUMANA 30 VECES.

PERO VOS PODES
HACER EL, CAMBIO

TE INVITAMOS
A CREAR UNA NUEVA
REALIDAD CON OTROS

todo tipo de agresion bélica, y en esa misma sintonia
rechazar todas las formas de violencia. A continuacion
compartimos un fragmento de la convocatoria.

"Este mundo estd por estallar, pero vos tenés el
poder de cambiarlo todo. Te invitamos a construir
una nueva realidad con otros. Te invitamos a impulsar
el cambio esencial desde el interior de cada uno,
llegando a toda la sociedad y tfrascendiendo en el
tiempo hacia ese sentido que impulsa nuestra

HACILA UN FUTURD DE FAZ
¥ NO-VIOLENCIA humanidad hacia un futuro de paz y no-violencia."
Evento:
https://www.facebook.com/events/470939203042251/
Fotos:

https://www.facebook.com/media/set/2set=a.563998240371093.1073741842.468176363286615
&type=18&I=82fb817729



EQUIPO DE BASE: LA TRIADA
ACTIVIDADES: "ENCUENTROS X LA NO-VIOLENCIA"

\ E CIUDAD/PAIS: MAR DEL PLATA

"ler Encuentro” 17 de junio de 2014.

PRIMER ENCUENTRO X LA Los temas que se abordaran son: Técnicas de
H - distension; Experiencia de Paz y La Mirada
NO VlOIEﬂCla positiva, desarrollados en formato de Taller,
Tecnicas de distension simple y dindmico. (2do. Encuentro Jueves
Experiencia de Paz y Mirada Positiva 28 de Agosto).
(B L ot o s s “La elaboracion de tdcticas y estrategias
Martes 17 de Junio de 185 20 Hs para superar la violencia; el fortalecimiento
s interior; la comunicacidén directa; la recon-

ciliacion profunda; la mirada positiva, son
5 tan solo algunos de los atributos de la
Eencuentrosxlanv@gmail.comy g aplicacion de la “Metodologia de la No-
: Violencia activa”.

Contamos con herramientas muy Utiles
para abrir nuevos canales y miradas sobre la posibilidad del cambio personal y social.
La Transformacion simultanea.

La gente comprometida con distintas causas, como lo es en nuestro caso por ejemplo
con la No-Violencia. Sabemos y sentimos que tenemos que fortalecernos para seguir con
nuestra tarea diaria. El Auto-conocimiento y el Trabajo Interno o el Trabajo Personal son
practicamente un requisito necesario y permanente para recargar baterias, profundizar
temas y para esclarecernos.

Mardel Plats 27 do mayo oe 2014
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CIUDAD/PAIS: BUENOS AIRES
% EQUIPO DE BASE: VOLUNTARIOS DEL MUNDO
ENLACE: PINA GRECO PINAGRECO@GMAIL.COM

Este equipo estd conformado por miembros plenos, que participamos del Frente de Accion:



“CONSEJOS PERMANENTES POR LA NO VIOLENCIA ACTIVA (CPNVA) O METODO TRIPLE DE CAMBIO”.

Esta forma de frabagjo, es una fraduccion hacia el medio de la Doctrina Humanista.
Desde hace 12 anos trabajamos para la superacion de las causas de violencia en los
planos individual, instifucional y social, para llegar a la construccion de Ciudades
No Violentas y Redes de Ciudades NV en direccion a la Nacion Humana Universal.

El Frente de Accidn, estd constituido hoy por una Red de Nodos en 30 ciudades de 10 paises.

El METODO TRIPLE DE CAMBIO o CPNVA

¢Coémo se trabaja?

En el Plano Institucional: Transformando cada organizacion autoritaria en democrdatica/

En el Plano Individual: Convirtiendo el proyecto de vida individualista en solidario y ftomando
contacto con las necesidades humanas profundas. Y en el Plano Comunitario — Social:
Construyendo una Red Local de instituciones solidarias. Todo esto se construye a partir de
Centros de Formacion en Universidades, Municipios, etc. y de Equipos de Voluntarios en cada
ciudad.

Hoy nuestra prioridad no son las escuelas sino los municipios.

Los primeros 6 o 7 anos de los 12 que tiene este proceso que va del 2003 al 2014, estuvimos
enfocados en las escuelas, pero desde entonces, nos fuimos orientando hacia municipios con
el interés de construir Ciudades No Violentas. Por eso nos diversificamos y fuimos llegando con
la propuesta a otro tipo de instituciones buscando expandir el trabajo en la base social en
diferentes ciudades.

Respecto al frabajo en las escuelas, vimos después esos anos de experiencia, que aungue se
influyera para cambiar la direccion individualista que fomenta el sistema educativo (lo hace
en forma invisible, “naturalizada”), pero lo hacen también del mismo modo la familia, la
economia, los medios de comunicacion, los banqueros, los imperios y por lo tanto, la mayoria
de las personas siguen siendo cada vez mads individualistas y violentas. La educacién no es
la Unica ni la mayor responsable de la direccion posesiva de la vida de las personas.

Si bien vemos que para nosotros el sistema educativo es en algunos lugares la puerta de
acceso facil para luego llegar a todo ofro tipo de instituciones y al "mundo interno” de
interesantes conjuntos de personas”, vimos como imprescindible la fransformacion cultural
del "plano social". Por eso hoy el foco de los CPNVA estd centrado en la construcciéon de
Ciudades No Violentas.

¢Como lo hacemos?: Iradiamos desde Centros de Formacién Permanente de CPNVA en
diferentes ciudades y provincias: Argentina, en 5 universidades, 2 municipios, 1 ministerio
provincial, varios centros culturales, varias escuelas, etc. En Pert desde el Colegio de psicologos,
en 3 instituciones culturales, un municipio, Brasil desde instituciones educativas formales, USA
en Centros Culturales a partir de alianzas con organizaciones sociales, etc.

¢ Quiénes lo hacen? Los Equipos de Voluntarios de cada Nodo de la Red, son quienes capacitan,
hacen el Seguimiento de la Construccion Triple y difunden a través de los medios locales.

En sintesis: Respecto al trabajo en las escuelas, creemos hoy que aunque se influyera para
cambiar la direccion individualista que fomenta el sistema educativo en forma “naturalizada”,
esa misma direccidon equivocada la fomentan también las familia, la economia, los medios
de comunicacion, los banqueros, los imperios y por lo tanto la mayoria de las personas siguen
siendo cada vez mas individualistas y violentas.

Resumiendo: La educacion no la Unica responsable nila mds influyente en la direccion posesiva
y competitiva de la vida de las personas en el planeta, si bien es importante también atenderla.
Asi es que hace casi 7 anos empezamos a intfentar trabajar hacia los municipios poniendo
como objetivo la "Ciudad No Violenta" y las Redes de Ciudades No Violentas.



En Sintesis: Consideramos a la violencia en todas sus formas, como fruto el individualismo po-
sesivo reinante. Creemos que la violencia (visible e invisible), es lo que genera dolor y sufri-
miento en el mundo. Creemos que esa direccion de vida posesiva y competitiva nos aleja a
todos los seres humanos de lo sagrado del silencio en la profundidad de nosotros mismos y
de una direccion de vida solidaria, como aspiraciones profundas de aquellos impulsos que
hacen verdaderamente feliz y libre al ser humano El manual *Hacia una cultura solidaria y no
violenta” base de la propuesta.

Descargar de www.consejosnoviolencia.org en espanol, inglés y portugués.

Actividades: se pueden ver en Facebook: Consejos Permanentes por la No Violencia Activa.

ENCUENTROS INTERNACIONALES DE CPNVA: En 2014, el cuarto Encuentro anual se realizard en
Octubre en la Universidad Tecnoldgica Nacional y en Parque La Reja, como es habitual.
Serd parte de la celebracion del 2 de Octubre.Informes sobre la capacitacion presencial o a
distancia, en espanol inglés o portugués: cpnva2006@yahoo.com.ar
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ACTIVIDADES EN EL TRIMESTRE

Capacitacion a Distancia:

Ciudad de Buenos Aires: Presentacion del Curso CPVYNA de una hora en un sistema on line
para grupos numerosos en forma gratuita.

Ver Link: http:// w ww.imwonline.org/grabacion-del-webinario-la-violencia-se-aprende-la-vio-
lencia-tambien/

Capacitaciones Presenciales: ARGENTINA

- Provincia de Buenos Aires: Lomas de Zamora
Universidad Nacional de Lomas de Zamora y Centro Cultural Padre Migica: Funcionan como
Centros de Formacion Permanente a cargo de un Equipo Motor.

1) Escuelas Estatales de Lomas de Zamora (grupo 1): Equipos de Orientacion Escolar de (10)
Escuelas Primarias Estatales, luego de la Capacitacion en el Programa “Familias No Violenta”
realizada en el primer semestre del ano 2013, se han reunido para proyectar el ano 2014 y
continuardn con los encuentros con las familias.

2) Escuelas Estatales de Lomas de Zamora (grupo 2): El conjunto de escuelas que siguen reu-
niéndose desde el ano 2010, contindan trabajando con Aulas No Violentas y con la creacién
de Asambleas Solidarias o CPNVA



3) Escuelas Estatales de Lomas de Zamora (grupo 3): Ofros 10 Equipos de Orientacion Escolar
(EOE) de Escuelas Primarias de Gestion Estatal completaron los 9 Encuentros del Curso de
capacitacion de inicio y proyectan trabajar en el 2014 en la consolidaciéon de Asambleas
solidarias o CPNVA. Segun lo expresado en la reunion de inicio del ano, una escuela de la
totalidad del grupo, se encuentra en condiciones de aplicar el método.

4) Escuelas Estatales de Lomas de Zamora (grupo 4): En el 2013 se cred un cuarto grupo de
escuelas estatales, y confinban capacitdndose, llegando a la concrecion del encuentro 5

5) Escuelas Estatales de Lomas de Zamora (grupo5): Se realizd la presentacion del proyecto
al 5to grupo de escuelas del Distrito, a cargo de una de las amigas capacitadas en los
Encuentros de Formacion de Formadores.

é) Centro Cultural Padre Mugica: Se llevan adelante un grupo de estudio sobre los temas
puntuales. En la actualidad estan profundizando el plano personal, luego de frabajar con la
mirada no violenta sobre los conflictos a nivel personal, institucional y social.

7) Centro Cultural Padre Mugica: En abril se dio comienzo a la capacitacién de inicio abierta
a la comunidad. Dado gque los encuentros son semanales, e breve se culmina con el
encuentro 9. Contd con la coordinacion compartida por amigos/as con diferentes
experiencias en el tema, siendo fundamental la participacion de dos amigos que comple-
taron el curso de Formacion de Formadores. Proyectan aplicarse a comedores comunitarios
del distrito de Avellaneda.

8) Apoyo al desarrollo de otros nodos en la Provincia de Buenos Aires: a fines de febrero
comenzo la formacion de formadores para los intferesados en mejorar las estrategias de
capacitacion en el Método Triple de Cambio. Se proyecta la edicion de un documento
escrito y de audio con la sistematizacion de los intfercambios. Participaron los nodos de: Lomas
de Zamora, Vedia, Bahia Blanca, Tandil, Darragueira y Buenos Aires. Tuvimos la grata presencia
de nuestro amigo Néstor de Villa Regina, contando su experiencia.
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Prov. de Buenos Aires: “VEDIA, CIUDAD NO VIOLENTA” Relato de la construccion:

Hace justo un ano, en abril del 2013, se comenzd a llevar a cabo la Capacitacion en
C.P.N.V.A. en una pequena ciudad de la provincia de Buenos Aires, lamada Vedia.

La idea de hacer llegar el proyecto a dicha localidad, surgidé de una de las capacitadoras
(que ya estaba dictando los cursos en una universidad de Buenos Aires) a quién se le ocurrio
gue seria muy bueno poder llevar esta herramienta a su lugar de origen, en donde ya habia
estado frabajando en anos anteriores con la Marcha Mundial por la Paz y la No Violencia.



Para poder lograrlo, se puso en contacto con el Intendente del lugary le presento el proyecto
de “Ciudades No Violentas” en el mes de diciembre del 2012. La propuesta tuvo muy buena
aceptacion por parte del Intendente, quien puso a disposicion lo que hiciera falta para
concretar la primera capacitacion. Ademds, se consiguid que el proyecto sea declarado de
Interés Municipal, contando asi con el apoyo absoluto, no sélo del Intendente, sino también
de toda la Municipalidad. Desde dicho organismo, nos facilitaron el espacio necesario en los
medios de difusion locales (radios, periddicos y television) para dar a conocer el proyecto, el
lugar fisico en donde se realizaron los encuentros (la biblioteca de la ciudad), y los viaticos
(pasajes), ya que los nueve encuentros se realizaron en forma presencial con una frecuencia
de 15 dias.

El grupo capacitador constaba de tres mujeres. La capacitacion finalizé en agosto del 2013
pero los certificados recién fueron entregados en el mes de marzo del corriente ano. Dicha
enfrega fue levada a cabo porlas capacitadoras en conjunto con el Infendente. En el mismo
evento se nombrd a la Biblioteca Municipal (lugar donde se realizaron los ? Encuentros de los
C.P.N.V.A.) como Centro de Formacion Permanente. En los Encuentros comenzaron partfici-
pando 15 personas de las cuales solo 6 llegaron a finalizar la capacitacion. Entre los asistentes
habia ciudadanos docentes y personal del municipio, la Secretaria del Intendente y algunos
otros funcionarios.

Este ano se continta con la Segunda Capacitaciéon. El curso estd destinado para toda la
comunidad y declarado de "Interés del Honorable Consejo Deliberante de la Municipalidad
de Leandro N. Alem con fecha 17 de julio de 2014. A partir del 8 de agosto comienza la
Capacitacion en el Aula que funciona en la Terminal de Omnibus, contando con la colabo-
racion de quienes ya se han capacitado. También estd planificado extender el Proyecto
Ciudades No-violentas a otras localidades de la zona.

Prov. de Bs. As. Universidad Tecnolégica Nacional, Regional General Pacheco:

La UTN de Gral. Pacheco, se comprometid a continuar brindando el apoyo para continuar
con las Capacitaciones a lo largo del 2014. Las mismas se iniciaron en sus aulas el pasado
mes de abril y estdn por terminar. . Militantes barriales participan de las capacitaciones.

FRE - CENTRODE
RAL. PACHECD

El EqQuipo Motor del Nodo, ya cuenta con cuatro anos
de actividad enla zona y forman parte del Instituto de
Politicas PUblicas de Tigre, alli el 4 de agosto se realizd
la presentacion del Manual “Hacia una Cultura solida-
ria y no-violenta”. A la presentacion asistieron 40 per-
sonas, entre ellas participaron docentes, directivos,
concejales y militantes sociales soicales.




PRESENTACION DE MANUAL

“Hacia una cultura solidaria
v no violenta”

Exposicién de sus suloees

HOY, PRESENTACION DEL MANUAL: 1 :
“"HACIA UNA CULTURA SOLIDARIA Y NO Juan Jose Pescio y Patricia Nagy

VIOLENTA" ///
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Prov. de Buenos Aires: Municipio de Olavarria:
Desde este municipio que es un Centro de Formacion Permanente CPVNA, se impulsa
el Proyecto de Ciudad No-Violenta™ a través del Secretario de Desarrollo Social quien
realizé la Capacitacion a Distancia en 2012. La Mesa Local de Violencia infegrada
por representantes de instituciones de salud,
educativas, seguridad, legales, etc. que hizo la
capacitacion en 2013, estd coordinando la
formacion de Equipos Motores de los CPNVA, en
tres zonas de la ciudad y cada una de ellas estd
compuesta por varios barrios. El 15 de agosto se
realizard la préoxima reunién en la Casa del
Bicentenario de la Mesa Local.




Provincia de Buenos Aires, Bahia Blanca:

A fin del trimestre anterior el Equipo Motor del Nodo de esta ciudad realizd una serie de
entrevistas muy positivas con autoridades de diferentes instituciones educativas ofreciendo
la Formacion de Consejos Permanentes de No Violencia. Confinuando con esta iniciativa,
este trimestre este Equipo participd de la Formacion de Formadores a distancia que organizd
la Red de CPVNA, destinada a los aspectos pedagdgicos necesarios a fener en cuenta por
los facilitadores del curso, en vista del proximo comienzo de la capacitacion acordada.

Prov. de Rio Negro: “Villa Regina No Violenta”. Relato de la Construccion:

Ciudad de unos 20.00 habitantes al sur de Argentina. Se comenzd hace casi 4 anos (en 2010),
con la

capacitacion a distancia del director de una escuela secundaria del lugar, quien se propuso
desde el primer momento, fransformar esa ciudad en "No Violenta". Esta escuela que dirige,
tiene 700 alumnos y 116 profesores. Con el enfoque de Ciudad No Violenta, avanzd desde
el comienzo en el cambio institucional de su escuela y también en el cambio de ofras
instituciones no solo educativas, sino también una empresa de taxis, la policia local, hizo
capacitacion abierta del curso a fravés de un programa radial, etc. También consiguid esta-
blecer un convenio con una Universidad importante de alli, que se ha transformado en un
"Centro de Formacion Permanente en No Violencia Activa con CPVNA". Este 20 ano de
capacitacion desde alli, lo haran con dos grupos de 40 personas cada uno. Hay entre ellos
amas de casa, profesionales, alumnos de la universidad, secundarios, etc. Van de 15 a 65
anos.

Para recibir el certificado de la Universidad, es necesario que hayan aplicado el Método de
Cambio Triple como Trabajo Practico en instituciones de la ciudad y en otras ciudades
cercanas. Ha crecido el nUmero del Equipo Motor del Nodo a 32 participantes que se reinen
cada 15 dias para infercambiar sobre la marcha del proyecto. Muchos egresados de 50 ano
Secundario, han ingresado en diversas universidades del pais y se proponen seguir multipli-
cando la propuesta.

El Ministerio de Educacion de la provincia de Rio Negro, ha invitado a que el Encuentro
Internacional que hacemos anualmente, se haga esta vez en Villa Regina. Se proponen convocar
a gente de toda la provincia al evento, en un teatro con capacidad para 300 personas.

El Consejo Deliberante ha vuelto a Declarar de Interés Municipal los CPNVA.

En esta escuelq, los indicadores de avances mds notables son: alumnos de 40 y 50 ano adap-
taron y brindan el curso para los de 10y 20 ano. Son invitados por otras escuelas para comu-
nicar lo que estan haciendo (al ser una ciudad pequena estos "efectos demostracion” circulan
boca a boca). Han disminuido los indices de violencia dentro y fuera de la escuela por parte
de los alumnos y docentes. Hay padres que agradecen por los cambios que ven en sus hijos.
Varios padres se han querido sumar este ano a las capacitaciones para Familias No Violentas.

Video: Se frata de una entrevista realizada a los
protagonistas por un canal de TV local en 2012
hitps://www.youtube.com/watch?v=102ZoU37Cyo

El 10 de julio del corriente ano el Municipio de
Villa Regina declara de interés municipal al
Programa de Capacitacion para los Formadores/
Constructores de los Consejos Permanentes
Por la No-Violencia Activa que se realiza en la
Universidad del Comahvue.




DECLARAGIIN N° 01072014

VIETO:
LumwquW Crganich o8 Pupbio de Via Hegra

al Concan Db BCCiones Mrdenis & A

wﬂmﬂuwy

CONHDERANTDD;
mmummumumm-mnm-m

Capaciiacdn para os To a8 G Pormacanies e No
Vﬂmmlrﬂmmr

G 1 formacada de los Conseyow de la Mo Vicdenoa Ackwa et recenossdn
Doarte

Urrramiiad
medants W fomacsen e Qraos &N S5ias casls o8 esluso

Coe fa propasssia dn los Consejos de a Mo Vislanem AZSun, RCIUSIAnts &5
EnCaTing hatia W construccedn de Camdades No Vioknias y we esld proyeciando an
deleeries paleEs ¥ lengrals ¥ Gl COMD MEFCD MEyeT 25 18 prepueTia. Sile Febag
SOMCAYS A4 U SN B CondrBear B Ls Ronsigtitn da una WBCHe Homed Urrversal

Cum o3 NECEISN0 CRDICRSN IR 8 Conatrooin de ica Consecs Peema
rariles por la Mo Vickinoa Aciva ¥ Fedes en b
de |y sooiedad oedl y en s escusles £ fedes on reveles, eduEts.

G desde o Cendos de Formaddén Permanems de W Mo Videnca sb

EANCTEAN LA PIAR inlegral S8 camBG Gub A0 000 BADL. pUadd PAOJUG LB

dismiracicn observabls of (N viDnCis &N 8 iNenOr O NN peIOnE, o8 LW
sy el

Coss Sanins 08 #4804 AMDAME S8 JO/mil & lin Pastvins. eraraniones. en ln

EORINGAD, B OBMOCTARCE reM Y I A0 VReCis SCIvE, cOMD felullads de una
p donde se 4008 Ve,

POR ELLD:

CONCEN() DELIBERANTE

23 MUNICIPALIDAD

Wee D14 (104D 0 VILLAREGTYY

DECLARACIN:

Articulg 1,- Declirase de Inberks Mynicpal of “Taller de capacitaciin pava i fov-
macitn de Consefos Parmanentes de No Vialencls Activa y Redes™
que 8 dCta enre lot meses de Abnl y Doemtre del afo 2004 en la
Secdd o 8 Univenidad Macional del Comahug de I Cludad de Vila
Regna.-

Articulo 2.- Regisiese. comuniquese, lomen tonocimiento kxs coganismis inlemos
partingning, complas anchivid -

DECLARACION N*.010-2014

Esin Declaracién ha slde sanclonada por
unanisidad an Seshia do fecha 100714,
Ausantes los concajales GASPERINI, Nal-
ida yy BALEANI, Luis Raimundo.-

@
.". " f M
re N . 4 r : w’}

T g S "'3-
i -5..__

Prov. de Tucumdn: Defensoria del Pueblo

Terminaron el mes pasado una capacitacion dirigida a la Policia. La misma incluyd distintas
tematicas. Rol del Ombudsman, Mediacion Comunitaria, Violencia Institucional y una
infervencion de una capacitadora (CPNVA) en la que explicd todo lo referente a la
experiencia de la Defensoria con el Método de Triple Cambio (violencia invisible, etc.). De-
spués hicieron encuestas y los destinatarios quedaron muy conformes.

Ciudad de Buenos Aires:

Universidad Tecnolégica Nacional (UTN), Regional Buenos Aires.
Este primer semestre se acaba de concluir una capacitacion
presencial en la universidad. El 28 de Junio se comienza la cao-
pacitacion con profesores y profesionales de Extension Universitaria
de la UTN que se aplican en barrios de la zona sur de la Ciudad.

El deparfamento de Extension ha comenzado a publicar anuncios
en la revista digital de la Universidad sobre las capacitaciones de
los CPNVA y dan como referencia la pagina oficial de la UTN a quienes
se quieren anotar.




- Espana: Palmas de Mallorca
El Equipo de la Ciudad que hizo la capacitacion en 2012, sigue con los frabajos de los CPNVA
hacia el medio y reuniones semanales formativas del grupo.

- Bélgica, Bruselas

El grupo de amigas de Paris y de Beélgica recibid la capacitacion a distancia en 2012
y comenzo la fraduccion del manual al francés y a organizar seminarios con el material
de los CPVNA para profesores de religiones. Se estdn lanzando nuevas propuestas de talleres
de la no-violencia para los profesores comenzar en septiembre.

- USA: Cadlifornia, Oakland

Completaron la traduccion del manual de capacitacion CPVNA al Inglés y lo estdn por
publicar en una editorial de la ciudad. Se han vinculado con una Organizaciéon Social
Solidaria Budista con la que comparten su local en una zona céntrica de Oakland, California.
Estan profundizando los femas de los Encuentros (CPNVA), en vista a la proxima reunion con
las autoridades municipales.

- Per0: Arequipa

Sucedid que 4 directores de centfros educativos que frabajaban con nosotros, pasaron ala
jubilacién, ahora apoyardn la labor desde fuera del colegio.

Estamos preparando el trabajo del presente ano, que se desarrollard de agosto a diciembre
(segundo semestre). Nos interesa el trabajo en la misma base, escuela por escuela, barrio
por barrio.

- Brasil, Rio de Janeiro (Austin y Maricd)
Nos acercamos al pueblo no violento... por muy lindos rodeos...

La escuela Sao Judas Tadeu de AuUstin, realiza encuentros entre profesores y alumnos, para
encontrar juntos un cédigo de ética del colegio. Son muy interesantes los trabajos y
la apertura en la comunicacion que se estdn logrando. Se organizan por dmbitos de
Alumnos, de Profesores y de Directivos. Infercambian, presentan sus sintesis y van
seleccionando los puntos en comun.

En una reunion, organizada por ellos, los invitamos para un "dia de estudio y reflexion en el
Parque". Fue espectacular el clima, la participacion y la alegria que demostraban por
encontrarnos. Incorporaron al Parque como espacio propio y confirmaron su partici-
pacion en la estacional. Impresionante la conmocidn que sintieron y expresaron, en el
Oficio, que hicimos al final del dia en el Monolito.

Uno de los profesores, que asistié a este encuentro, nos pidid que fuéramos a otro colegio



del Estado, que tiene un proyecto "Amo mi escuela”. El cual tiene como objetivo una buena
comunicacion en la escuela y entfre esta y la comunidad.

Luego, fuimos a entrevistarnos con la directora de dicho colegio. Fue como si estuviera espe-
rando que alguien sintetizara su necesidad. Estuvimos en una reunion con familiares y luego
con profesores. A partir de ese momento comenzaron un trabajo en conjunto con la
escuela San Judas. Los dos colegios son la misma localidad de Austin.

En una reunion de directores en el Ministerio PUblico, a la que asistio la Directora del colegio
de San Judas, citaron a los CPNVA como metodologia para resolucion de conflictos y
ademds mencionaron a su escuela como una referencia de trabajo con la no-violencia.

Y ahi vamos creciendo... ya no solas y si con la Fuerza y la Alegria de tanta gente nuevay
linda que se apropia de los temas con una facilidad encantadora. La gente de la zona de
Maricd que es donde estd el Parque, también estuvo en contacto en funcion de ese
encuentro y estamos invitando para la estacional, para retomar el trabajo y evaluar lo
hecho.

La secretaria de educacion de Marica nos ha inscripto en una programacion para charlas
publicas de "La semana de la Salud en las escuelas".
Nos parece perfecto que haya asociado la No Violencia como un tema de salud publica.

Dado que la No Violencia es considerada como una cuestion de salud publica desde
Ministerio de Salud, se estd organizando una reunidon con las autoridades responsables de
ese Ministerio para presentar el proyecto.

Es una sensacion preciosa que la gente nos tome con tanta alegria. Se les nota un gran en-
tusiasmo cuando descubren que la No-Violencia es una posibilidad a ser estudiada vy fra-
bajada y no mdas una lejana, difusa y solitaria aspiracion.

\ [ CIUDAD/PAIS: BUENOS AIRES
ACTIVIDADES: “LA MIRADA INTERNA” - CICLO DE 8 ENCUENTROS Y SEMINARIOS 2014
ﬁ ORGANIZADOR: Este Ciclo es organizado en conjunto por La Comunidad para
el desarrollo humano y El Mensaje de Silo
LUGAR: Centro Cultural Punto y Aparte. Bilinghurst 641. CABA / Local Humanista - Aguirre
408, CABA.

DURACION: 2 hs. - Entrada libre y gratuita, con inscripcion previa.

e,

Este Ciclo incluye una serie de "Reflexiones y Practicas sobre el sentido y orientacion de la pro-
pia vida, basadas en las ensenanzas del Nuevo Humanismo y del Mensaje de Silo."



Se trata de ocho encuentros mensuales que ofrecerdn herramientas tedricas y prdacticas que
conducen al mejoramiento de la vida personal y al contacto con lo Profundo de nuestra
interioridad.

Se puede participar abiertamente en cada uno de ellos, sin necesidad de haber participado
de los anteriores.

Dirigido a quienes buscan iniciar o profundizar un camino de crecimiento y fortalecimiento
interno, superando las dificultades y la violencia interna, y descubriendo las riquezas y virtudes
que existen en nuestra interioridad.

Temas de los Encuentros:

Unidad Interna - Los 12 Principios.

El Sentido de la Vida - La muerte y la trascendencia.

La Reconciliacion Profunda.

La Fuerza Interna.

El Guia Interno. Configuracion y Prdcticas.

Dar y recibir . La verdadera liberacion interior.

Los Aforismos. La fuerza de las imdgenes.

El Futuro como motor de la existencia. El Proyecto personal.

©® NS~ OhAhWDN =

E-MAIL: informes.mh@gmail.com
LINK/WEB: www.lamiradainterna.org

https://www.dropbox.com/s/0r2swwyj7ecjndy/Introducci%C3%B3n%20General.pdf
https://www.dropbox.com/s/6i390l67nbt3lun/Ciclo%20de%20Encuentro%202014_Encuentro%201 .pdf
https://www.dropbox.com/s/5pfonié4gbd?b62/Ciclo%20de%20Encuentro%202014_Encuentro%203.pdf

Paz y Unidad Interna. Los 12 Principios
10 de Mayo, 18 hs.
El Sentido de la Vida. La Muerte
y la Trascendencia
14 de Junio, 18 hs.
Reconciliacion profunda con uno
mismo vy con los demas. El Pedido
12 de Julio, 18 hs.
1ergia Psicofisicay Fuerza Interna.
Bienestar y As Icia
9 de Agosto, 18hs.
El Guia Interno. Configuracion y Practicas
13 de Septiembre, 18 hs.
La Liberacion Interior. La Ayuda a otros.
Dary recibir
18 de Octubre, 18 hs.
Los Aforismos. La fuerza de las Imagenes.
El aforismo personal
15 de Noviembre, 18 hs.
El Futuro como motor de la existencia.

La Mirada Interna

ﬁéﬁ‘.ﬁoﬁes y Practicas sobre el Sentido
de la propia vida, basadas en las
ensenanzas del Nuevo Humanismo
y El Mensaje de Silo.

El Proyecto personal y socia
13 de Diciembre, 18 hs.
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ESPACIO LITERARIO “PUNTO Y APARTE"
Billinghurst 741 - CABA
ENTRADA LIBRE Y GRATUITA - CUPOS LIMITADOS
Inscripciony Contacto: informes.mh@ gmail.com — www.lamiradainterna.org




CHILE

CIUDAD/PAIS: SANTIAGO COMUNA: NUNOA
% EQUIPO DE BASE: ADRIADNA

ACTIVIDADES: ACTIVIDADES COMUNES HUMANISTAS
1) Como equipo, participamos en el Relanzamiento del Libro “A QUIEN QUIERA ESCUCHAR”
de Laura Rodriguez, ayudando en la organizacion y recepcion a travez de algunos de
nuestros socios.

2) La Comunidad apoyo y patrocind la presentacion del libro "EL LEON DE LOS OTROS" del escritor
humanista Juan Chambeaux, que se realizd en el centro Cultural de la Telefénica el 25 de aboril
en Santiago de Chile.

Adjuntamos el link del evento:
https://www.youtube.com/watchev=08zugPWaaBM&list=UUQOq_INXhNVZN-Z7 S6XWNwq.

3) Como Equipo participamos en la Manifestacion por la Paz de Palestinos e Israelitas
realizada en la Plaza de la Constitucion el 24 J, invitando, difundiendo y repartiendo el
comunicado oficial, entregado por LCM.

— e e r."qh N =, |
| Renunmamos | B - Fi
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EQUIPO DE BASE: CHIMBA

COORDINADOR DEL EQUIPO: JOSE DONOSO
CONTACTO: https://www.facebook.com/lacomunidad.paraeldesarrollohumanolachimba
WEB: www.comunidadbarriochimba.es.tl

\ E CIUDAD/PAIS: SANTIAGO COMUNA: RECOLETA

Nuestro Equipo Base realizamos reuniones semanales, con el objetivo de organizarnos para
aportar en nuestro medio inmediato y realizar trabajos personales de autoconocimiento y
formacién humanista.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1) TALLARINATA DE OTONO

Los integrantes del Equipo Base y adherentes, realizamos esta exquisita Tallarinata.
Nos encontramos con alegria entre Vecin@s y Amig@s y reunimos 10s recursos necesarios
para nuestra colecta anual. Agradecimientos a todas y todos por la colaboracion y el apoyo.

30 de Abril, desde 20:00 horas, Barrio Patronato/Bellavista
calle Loreto 316 Recoleta(pasado calle Sta. Filomenz)

Tu Abonte $5000




2) PROYECTO SOCIAL CONSTRUYENDO BARRIO

Este equipo de La Comunidad, frabaja aportando en su medio inmediato, junto a vecin@s
y amig@s, organizaciones sociales, con actividades y talleres abiertos de trabajo personal y
Social.

Talleres
CONSTRUYENDO BARRIO

Talleres de Trabajo Personal

v i + Talleres de Autcliberacion,
La c munldad Autoconocimients Sicofisica.

para el Desamollo Humano  gejajacion.

* Taller para Padres

Organismo Sodial y Cultural del = Serie de Tallerss Mujeres
Mowimisnto Humanita. = Hatiros
Conversatorios Ciudadanos
Emplazados én Recoleta, Participacié ¥
ponameos a disposicidn dal : : o
Bario, de vecinas y vecinos &';‘;-If:w:;;tP""-“F'm".m'u’;:ﬂ-
talleres de trabajo personal y iy aaliarth LIS par
social, basandonos en nuestros I ! M Eon
particulares principios y {I:gm:;;ﬂuaﬂm parsa

herramientas, * Talleres de Confecciones artisticas

Integrate a la Comunidad
Consultas nscripciones: Somos Veluntarios por un Mundo
Jessica Gjuranovic 076222591 mas Humano,
jessicagjuranovic@gmail.com Sin discriminacion y Sin Vielencia.
wnw lac omunidadmundial.org

3) RECOLECCION APORTES VALPO
Con motivo del gran incendio ocurrido en la ciudad de Valparaiso, surge del equipo y vecinos
adherentes realizar una recoleccion de alimentos, puerta a puerta por el barrio.

Agradecemos el valioso respaldo de la junta de vecinos Barrio Patronato y la solidaridad de
vecinas y vecinos que apoyaron y colaboraron.

Album de fotos de la actividad:
https://www.facebook.com/lacomunidad.paraeldesarrollohumanolachimba/media_seteset=
a.10201750264060222.100000537040890&type=3



4) COMPARSA Construyendo Barrio: Continuamos con las reuniones para organizarnos,
reclutar participantes y preparar los vestuarios.

: TALLER DE RELAJACION
Construyendo Barrio... e

Meétodo Autoliberacion Lu_is Amman

Fecha: Miércoles 23 de julio.
Horario de 18°* a 20:30°° horas.

Direccion : Loreto 376 C barrio Patronato,
coordinar y confirmar con
jessicagjuranovic@gmail.com 76222591

@ Serigrafia 8 La C-munidad
—Olnstantanea = . :
afemundd  JUNIO

Loreto 376

Inscripciones:
jessicagjuranovic@gmail.com
mapumundi@gmail.com

5) CARNAVAL Barrio Patronato Multicultural “Barrio Encuentro Participacion” se realizard
el 18 de octubre.

Lo estamos organizando, como todos los anos, en asociatividad entre la Junta de
vecinos del Barrio Patronato y la Comunidad para el desarrollo Humano.

“Lo que nos inspira para realizar nuestro 6to Carnaval del Barrio Patronato, es encontrarnos
con alegria, organizarnos y motivar a vecinasy vecinos a participar en la recuperacion de
nuestro espacio, mejorar la vida de Barrio y la calidad de vida de todas y todos,
junto con valorar nuestra ldentidad Multicultural, esencia de nuestro barrio.
Patronato se caracteriza por ser un barrio en que convivimos vecin@s chilen@s y di-
versas colonias de inmigrantes principalmente Palestinos, Coreanos y Latinoamericanos entre
otros: Peruanos , Bolivianos y Colombianos.

Este ano estamos especialmente felices: vamos a celebrar que el municipio, como
una reivindicacién al trabajo social y cultural que aqui realizamos los vecinos residentes,
acaba de otorgarnos el comodato de un terreno para construir una sede social.*




é) PARTICIPACION CIUDADANA

Intencionamos participar, aportar nuestro punto de vista enlas Juntas de vecinos y la Unidn
Comunal de Recoleta, donde ya nos reconocen como humanistas del movimiento y nos
abren espacios, para contribuir en distintos temas como Participaciéon, Cultura, Educacion,
Salud, Seguridad, Relaciones Humanas, etc...:

En el PLADECO
barrio Patronato consulta
ciudadana Municipalidad
de Recoleta.

CICLETADA DEL BARRIO PERU. RECOLETA.

Dia del Patrimonio,

La Comunidad reunid firmas para colaborar
por una nueva ley que proteja el Patrimonio.

La Comunidad, presente con la junta de
vecinos 34 en el COSOC de Recoleta
(Consejo de organizaciones de la
sociedad Civil)

7) ACTIVIDADES COMUNES HUMANISTAS participamos en algunas Relanzamiento del Libro
“A quien quiera escuchar” de Laura Rodriguez, en el 1er foro sobre “Por la derogacién de la
Ley de Amnistia™ organizado por el acuerdo los Doce Puntos y en la Manifestaciéon por la Paz
de Palestinos e Israelitas realizada en la Plaza de la Constitucion.
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BOLIVIA

CIUDAD/PAIS: COCHABAMBA
% EQUIPO DE BASE: COPEHU BOLIVIA / LC
EMAIL: infohumanista@gmail.com

ACTIVIDADES:

1) Temdatica: Social - Politico

MANIFESTACION MUNDIAL POR CESE INMEDIATO DE LA VIOLENCIA EN PALESTINA

Desde LC se participd en la organizacion y difusion de la accidon no-violenta que se llevd a
cabo los dias 20 y 24 de julio, en donde mds de 42 ciudades de todo el mundo salieron a
pedir el “cese de la violencia en Oriente Medio y que se respeten las resoluciones de la ONU.
El dia 20 durante la manana y el dia 24 por la noche, se realizaron una marcha con mds de
800 personas por el centro de la ciudad de Cochabamba, luego cada una de las organiza-
ciones (Juventud Arabe Boliviana, Estudiantes de Medicina, FUL - Federacién Universitaria
Local de la universidad estatal, Centro de estudiantes, Partidos politicos, Movimiento de
Solidaridad con Cuba, Movimiento Humanista, compartieron su punto de vista de la situacion.
Un canta autor reconocido compuso una cancion realmente sentida, profunda. Las jornadas
finalizaron con una Ceremonia de Bienestar con Pedido por la Paz realizado por El Mensaje
de Silo en Cochabamba.

Fotos dia 20J:
https://www.facebook.com/alejandro.gonzales/media_seteset=a.10153036015712519.107374
1831.540917518&type=3

Fotos dia 24J:
https://www.facebook.com/alejandro.gonzales/media_seteset=a.10153047623107519.107374
1832.540917518&type=1

Video cancién “Genocidio Divino” por Raul Ybarnegaray:
https://www.youtube.com/watchev=u-zvOCzb2s4

Web: https://www.facebook.com/copehu.bolivia

SANTA CRUE COCHABAMBA LAPAZ
Plama 24 de Septiombre  Flazade lasBanderas  Flaza A --.,;'

=

BOLIVIA MARCHA POR"

PALESTINA .

DOMINGO, 20 DE JULIO - HRS. 10,00 AM

£ i ek




2) Temdtica: Educacion

CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION EN COCHABAMBA
Los dias 10, 11 y 12 de Julio se participd del Seminario Internacional de Educacion realizado
en el Municipio de Anzaldo, Cochabamba desde la Corriente Pedagdgica Humanista
Universalista CoPeHU . Se desarrollaron dos talleres: uno acerca de “Técnica de Relajacion
del Nuevo Humanismo” y otro “Virtudes, vocacion y mision”, participando de los talleres
alrededor de 40 personas en total entre estudiantes de secundaria, universitarios,
profesorados, profesores y autoridades educativas. Se los invitd a continuar profundizando
en la Pedagogia de la Intencionalidad con los talleres de “Las 5 llaves del aprendizaje” de la
CoPeHU www.copehu.org en Parques de Estudio y Reflexion Montecillo www.parguemontecillo.org
Fotos:
https://www.facebook.com/media/set/eset=0.1476842495891364.1073741831.14728119529610
85&type=1
https://www.facebook.com/copehu.bolivia

aa
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3) Temdtica: Educacién - Entretenimiento - Social

TARDE DE JUEGOS PARA NINOS Y NINAS EN ESTACIONAL DE INVIERNO

Con motivo de la Celebracién de la Estacional de Invierno en Parques de Estudio y Reflexion
Montecillo, Cochabamba, el 21 de junio, se organizd una tarde de juegos para ninos y NiNas.
Se invité por Facebook, por medio inmediato, volanteando cerca del Parque Montecillo a los
vecinos y en la reunién del Sindicato de Montecillo. Participaron unos 7 ninos y ninas y 2 jovenes.
La idea fue ir conociendo los “centros de respuestas” por medio de juegos. En la Sala de
meditacioén se leyd la Ceremonia de Oficio para los ninos, ninas y papds que estaban en la
Celebracion. Se los invitdé a continuar profundizando estos temas en los proximos encuentros
estacionales en el Parque Montecillo.

Fotos:
https://www.facebook.com/parqguemontecillo/media_seteset=a.647736018649628.107374187
8.100002397070596&type=3

https://www.facebook.com/copehu.bolivia



CELEBRACION

ﬁﬂf cional
e invierno
Invitamos a NIROS, NINAS y JOVENES
a recibir el invierno JUGANDO!!
i oo b e

humanaos,
jugands experimentaremos o contacto con "L esfera”
nuesira fuente de paz y emergia,

Jugando nes haoemes muds lbres y felices!
sibado 21 de junio ;@-«.
hora 12:00 -

PARQUES
de sxtudie y reflesiin
MONTECILLO
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4) Tematica: Educacion

TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO EN UNIDAD EDUCATIVA

En el mes de junio se llevd a cabo talleres de Autoconocimiento y Técnica de relajacion para
jovenes de la Unidad Educativa San José de Calazans en el Municipio de Anzaldo, Cbba.
Participaron mas de 120 estudiantes de 5to y éto ano de secundaria con quienes se quedd
en confinuar profundizando este conocimiento en Parques de Estudio y Reflexion Montecillo
www.parguemontecillo.org

Fotos:
https://www.facebook.com/media/set/2set=a.1472823712959909.1073741830.14728119529610
85&type=3

https://www.facebook.com/copehu.bolivia

CoPeHU Bolivia
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5) Temdtica: Educacién

TALLER PARA JOVENES DE 12 A 17ANOS

En el mes de junio se realizd el primer encuentro para jovenes de 12 a 17 anos en Parques de
Estudio y Reflexion Montecillo, Cochabamba. Se invité a hijos y hermanos del medio inmediato
de esa edad y por Facebook. Se frabajé por medio de juegos con los centros de respuesta
del libro Autoliberacion del Nuevo Humanismo.

Fotos: https://www.facebook.com/copehu.bolivia



Qué es la Educadion Humanizadora?

La Eduradidn Humaaizadoes e eneadida como habilitadors de
I morwas peneraciones ea o wjericly de wna vhide plral y
tiva dieLa pealidad, de manera que w minsda tega en cuenta al
munda ng como una seperita ealided objeta, sno omo ¢
media en ¢l wall aplica el ser humano su acoién, transformdadolo
¥ bumanirindoly, También, una edacacién que comsidere de gran
relevancia la espirinsalidad; ol contacta cen les propios regisieas
del permar reherenir; propiciandy un desenvobvimiento emative
quer habilite ol centacio emetive coasign mbuna medianie L re-
prrieatackin y la expreiide.

1 Encuentro sobre el aprendizaje en jovenes de 12 - 17 afios

El Sentido de este primer emcuentro es generar ¢l dmbito para el estudio y el
intercambio de temas existenciales que hoy se prequntan los jovenes. Temas
no son tratados en Lis escoelas ni en mummmumm
tonces, nuestro propdsito es ¢l trabajo con esos temas tan importantes
para ellos desde un punto de vista si s para nosotros importante generar el dmbito
para la meditacida y para que tomen contacts con ellos mismos y qoe registren que esos
espacios estin a disposicida, Serd un espacio de pura experimentacian con su propio
Cuerpe, Con s registros, con su mande interne. Es el comienzo del "buceo” por ese
misndo fmtermo para comenzar lwego a profundizar,

Dia: sibado 14 dejunio  Hora: de 14:002 18:00  Participacién gratuita
Idinde Parques dr fnsdia y Reflrxidn boatecil, Tiquipaya
informes: 72115156/ PHISOEY)  woww parquemantecille.org

\ CIUDAD/PAIS: LA PAZ
é EQUIPO DE BASE: LC LaPaz

EMAIL: mary_espinar@yahoo.com

ACTIVIDADES:

1) Temdtica: Social - Politico

MANIFESTACION MUNDIAL POR CESE INMEDIATO DE LA VIOLENCIA EN PALESTINA

Desde LC se participd de la accion no-violenta que se llevo a cabo el 24 de julio, en donde
mas de 42 ciudades de todo el mundo salieron a pedir el “cese de la violencia en Oriente
Medio y que se respeten las resoluciones de la ONU. Se realizé una vigilia en la Plaza
Constitucion en donde miembros de LC, de comunidades del Mensaje de Silo, Centro
Mundial de Estudios Humanistas Chakana, vecinos en general compartieron una Ceremonia
de Bienestar y Pedido por la Paz en Palestina.

Fotos:

https://www.facebook.com/cynthia.muller.5458/media_seteset=a.10204098972652626.10737
41850.1174373959&type=3

2) Tematica: Capacitacion

TALLERES DE TRABAJO PERSONAL

En estos meses se continud desarrollando talleres de Trabajos Personales de La Comunidad
para el desarrollo humano en el Centro de Capacitacion de la Alcaldia Municipal de la
ciudad de La Paz, Bolivia. Participando unas siente mujeres companeras de trabajo.



3) Temdtica: Seminarios

SEMINARIOS Y RETIROS DEL NUEVO HUMANISMO
Durante el ano miembros de LC, participamos
de diferentes seminarios y retiros realizados
conjuntamente con una Comunidad del
Mensaje de Silo de la ciudad de La Paz,
invitando al medio inmediato. Estos
encuentros van aportfando a profundizar
aun mds en el conocimiento del Nuevo
Humanismo de Silo.

EQUIPO DE BASE: LC SantaCruz

CIUDAD/PAIS: SANTA CRUZ DE LA SIERRA
é EMAIL: oderruiz@hotmail.com

ACTIVIDADES:

1) Temdtica: Social - Politico

VIGILIA POR CESE INMEDIATO DE LA VIOLENCIA EN PALESTINA

Se participd el 31 de julio de la Vigilia por el cese de la violencia en Palestina, convocada por
la Juventud Arabe en Sta. Cruz, la Comunidad Arabe, El Mensaje de Silo. Se compartieron
puntos de vista de cada organizacion y un Pedido por la Paz.

Fotos:
https://www.facebook.com/lamirada.interna.7/media_set2set=0.256265681231125.107374183
0.100005430854581 &type=1

\ CIUDAD/PAIS: TARIJA
é EQUIPO DE BASE: LC Tarija

EMAIL: javiercabero@yahoo.com

ACTIVIDADES:

1) Temdtica: Social

CO-ORGANIZACION DE SIMPOSIO DE TRANSPORTE

En el mes de junio se organizé conjuntamente con la Alcaldia de Tarija, Colegio de Arquitectos
y la Fac. de Arquitectura Universidad de San Pablo de la ciudad de Tarija, el 1° Simposio



acerca del fransporte en la ciudad. La propuesta por nuestro lado fue aportar para una
ciudad mdas amable y mdas humana, para poder vivir y disfrutar plenamente.

2) Temdtica: Social

PARTICIPACION EN “MASA CRITICA”

Los humanistas participamos de la Masa Critica
(por los derechos de los ciclistas) con gran alegria.
Buscamos una ciudad menos violenta, menos
contaminada y menos ruidosa. Una ciudad amable.
Ademas, buscamos que los ciudadanos empecemaos
a dar forma a nuestros anhelos, nuestras esperanzas,
a construir la ciudad y el futuro que queremos,
donde los politicos lleguen a ser solo un mal
recuerdo.

3) Temdtica: Social

DIA DE LA AMABILIDAD

Desde hace mds de un ano se celebra el Dia de la Amabilidad los 25 de abril en la ciudad
de Tarija, con el fin de desarrollar acciones, seminarios, pintfada de murales, etc, “para forta-
lecer lo mejor de nosotros”, deseamos una ciudad mds amable, menos contaminada y
menos violenta, basadndonos en la regla de oro de Silo “*Cuando tratas a los demds como
quieres ser fratado, te liberas”. Durante estos meses se han apoyado diversas actividades en
la ciudad.

Grupo en FB: https://www.facebook.com/groups/diadelaamabilidad/2fref=ts
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CIUDAD/PAIS: LIMA
% CONTACTOS: Salome Juscamayta - Vocera Equipo Promotor Comunidad Pery
EMAIL: salomesj@hotmail.com

ACTIVIDADES:

1) El Jueves 24 nos unimos a la accidn mundial propuesta por LCM, ha realizarse el jueves 24
alas 7.00pm en el Parque Kennedy para el cual estamos invitando por las redes y colectivos
amigos se sumen a la VIGILIA'Y CEREMONIA DE PEDIDO DE PAZ para toda la humanidad,
dicho pedido estd siendo compartido por las redes para que las personas que no puedan
asistir lo hagan en el lugar que se encuentre.

2) Asistir el viernes 24 alas 7.00pm en el Parque Kennedy de Miraflores a la VIGILIA organizada
por la comunidad drabe residente en Lima.

3) Se ha coordinado con la Embajada de Palestina para hacer entrega de una carta de con-
dolencias por las muertes de nuestros hermanos de todas las edades, ellos se comunicaran
con nosotros la ofra semana para ello.

4) Taller La regla de Oro realizado en Sicaya - Huancayo - Peru el 26 y 27 de junio




MEXICO

CIUDAD/PAIS: GUADALAJARA
EQUIPO DE BASE: LA COMUNIDAD GDL
EMAIL: comunidadgdlOT@gmail.com - FACEBOOK: comunidad gdl

TEMATICA: MEDITACION COLECTIVA POR LA NO-VIOLENCIA.

DESCRIPCION: La actividad se llevo acabo en la calle, en un espacio llamado la Rambla
Cataluna, nos parece un espacio agradable para llevar acabo una meditaciéon. La intensidon
de esta es lograr compartir, difundir y e invitar a tomar contacto con un espacio interno
donde se logre reflexionar, meditar sobre la situacién que se vive personalmente y socialmente
enrelaciéon al tema de la violencia. Dibujamos el simbolo de la no-violencia, se armaron ramitos
de flores con una tarjeta donde hacemos las siguientes reflexiones:

SER NO VIOLENTO CORRESPONDE TAMBIEN A MEDITAR SOBRE CADA ACTO QUE REALIZAMOS,
Y SI'ES EL CAMINO DE VIOLENCIA O NO- VIOLENCIA EL QUE QUISIERAMOS SEGUIR
CONSTRUYENDO.

NO SERIA MUY PRETENCIOSO MEDITAR SOBRE ALGO QUE ES ESENCIALMENTE HUMANO,

Y PROPONERSE TRATAR A LOS DEMAS COMO QUEREMOS SER TRATADOS.
RECONOCER EN LOS DEMAS Y EN Tl LA POSIBILIDAD DE UN FUTURO MAS HUMANO ES UN
PRIMER PASO HACIA EL CAMINO DE LA NO VIOLENCIA.

Un mundo en Paz es lo que aspira todo aquel que mira mds alld de si mismo. Medita sobre fi
pero también medita y pide con fuerza por aquellos que sufren los resultados de un acto
inhumano y egoista, pide, porque aun lejos de las guerras que existen en estos momentos en
otros paises, estas no nos son ajenas ya que solo nos constituimos en otros y es este
reconocimiento lo que nos une, lo que nos puede dar inmunidad al egoismo, la injusticia y
el sufrimiento.




EQUIPO DE BASE: ROY STAUBER, VICTOR HERNANDES Y MARTA ROQUE
EMAIL: humano@gmx.net, futurohumano@gmail.com, martaroque7é@gmail.com

% CIUDAD/PAIS: DISTRITO FEDERAL

TEMATICA: ...Y SI FUERA POSIBLE SENTIRME EN PAZ, FORTALECIDO Y ALEGRE PROFUNDAMENTE?...
FICNOVA Y TALLERES AUTOLIBERACION

DESCRIPCION: Este afo hemos terminado 3 grupos de Auotliberaciéon, incluyendo la
operativa, catarsis y transferencia. Integrados por 6 personas cada uno de los grupos y con
una duracion aproximada de 18 meses. De ahi surgieron 2 grupos nuevos con integrantes de
los 3 primeros talleres reproduciéndolos.

Se organizd por segunda vez el Festival de cine para la no violencia activa (FICNOVA) con la
participacion de 6 escuelas.




FEUROPA

ESPANA

CIUQAD/PAiS: MADRID ]
TEMATICA: CENTRO DE COMUNICACION DEL BARRIO DEL PILAR, BEGONA Y FUENCARRAL
DESCRIPCION:

Seguimos con las reuniones semanales entorno a El Mensaje de Silo y el libro de La Comunidad
y un dia al mes con el taller de la materia.

Un tema que nos parece muy interesante es que desde hace dos anos ponemos en el barrio
cada semana unos 200 carteles con el tema que se va a tratar en la reunidon semanal.

Es una difusion permanente, los vecinos estan informados y van siguiendo nuestros temas.
Las reuniones son abiertas y muy participativas, la gente siente que puede ir o no a las
reuniones pero siempre son bienvenidos. Se estd generando un tejido de amistad de mucho
interés.

En Mayo el taller de la materia mensual, se realizé en el Parque Toledo, algunos de los amigos
que participaron no conocian el Parque, asi que ademas de la colada de bronce que fue
muy inspiradora, al quedarnos a dormir en el Parque y compartir comidas y espacios ayudo
a generar esa atmosfera de afecto y amistad tan importante en estos momentos.

En Julio hicimos un taller-seminario sobre la Soledad, con una amplia difusion.

En estos dias se ha enviado el comunicado sobre la situacion de Gaza, realizado desde el
Equipo Mundial de La Comunidad, a diferentes asociaciones del barrio y a amigos de la
Asociacion Palestina en Madrid.




v, CIUDAD/PAIS: MADRID
I 4’.~ EQUIPO DE BASE: ESCUELA DE NO-VIOLENCIA
% EMAIL: noviolencia_activa@yahoo.es
DIRECCION BLOG: escueladenoviolencia.blogspot.com.es

TEMATICA: NO-VIOLENCIA PERSONAL Y SOCIAL, DOS CARAS DE LA MISMA REALIDAD
DESCRIPCION: Hemos hecho los siguientes talleres en los Ultimos 4 meses: “No-violencia personal,
interpersonal y social”, “5Qué es meditar? — Para qué se medita2” e “Imagina I, todos ellos
buscando dar y compartir herramientas que nos han servido y que sentimos pueden ayudar
a otros. Nos hemos encontrado con que la gente tiene mucha necesidad de hablar y ser
escuchados, y que luego les cuesta permanecer en las actividades.

Mantenemos la reunién quincenal, abierta a amigos y colaboradores. En la reunion ademds
de realizar una experiencia guiada, organizamos las actividades bdsicas que mantenemos
periddicamente y que son bdsicamente de difusion: Carteles, Boletin “La Comunidad”, y
Blog. El Boletin estd compuesto de articulos cortos dando nuestro punto de vista de situaciones
que van surgiendo, asi como denuncias y apoyos a campanas sociales. Una de las campanas
gue hemos empezado a apoyar y continuaremos es la de establecer una Renta Bdsica
Universal, de modo que se revierta la situacion de poder y chantaje de unos sobre otros,
buscando ala par ver al ofro, y a uno mismo, como un ser humano. Esta campana la llevan
adelante otros amigos del Partido Humanista en el local que compartimos.




CZECH REPUBLIC

CIUDAD/PAIS: PRAGUE
TEAM/GROUP BASE: THE KOMUNITY FOR HUMAN DEVELOPMENT
DESCRIPTION:

1) "COLORED AFTERNOON"

The project More Colored World has successfully finished after almost two years. An original
folding book with more than 3300 pictures, depicting visions of children of a world where they
would love to live, has completed one-year whole republic tour. About 31 places have hosted
a half of the whole book, each for fourteen days, for which occasion they organized various
events for public.

In June the two parts of the folding book got connected again during a one-day celebration
in Prague. Participating schools had been invited to take part at this event. More than 100
people including tourists saw all the pictures exhibited in a very frequented park. Children of
the age about six helped with organization, prepared activities for other kids, performed
theater, played the flutes etc. Children and families were invited to participate in experience
of force, did guided experience, meditated, participated in a vocal music workshop, spoke,
could read materials about the whole project, ...

Participants were invited to give ideas what to do with the folding book then, because the
plan is to find a stable place for its exhibition (eg. hospital, railway station, parliament ;), etc.)

An article published in local magazine about the whole project and its connection with
humanist movement and Parks of study and reflection was published soon after this event.

LINK: Video http://www.youtube.com/watchev=Tn76SUpnA4c&feature=youtu.be
LINK: Photos http://www.komunita.org/fotky.html

LINK: Web http://www.komunita.org/leporelo.html

E-MAIL: simona.hertusova@adopceafrika.cz, bedy.ns@seznam.cz

2) OPENING OF A NEW HUMANIST CENTRE IN PRAGUE

In February 2014 Komunity for human development together with World without wars,
Convergence of cultures and Centre of humanist studies innaugurated a new humanist centre
in Prague. Double-room space gives a good opportunity to invite new people from the public.
Komunity of human development organizes a fortnight meetings with the topic of personal
development using the manual of the Komunity.

WEB: http://www.komunita.org
E-MAIL: simona.hertusova@adopceafrika.cz

3) METHODOLOGY SEMINAR OF NON-VIOLENCE FOR TEACHERS
On May, 20th, 2014 the Komunity organized an evening methodology seminar attended by
four elementary school teachers (all living out of Prague). The participants were introduced



the Manual of Non-violence which has already been roughly translated into English (contact
us if you are interested). They had the opportunity to practice some of the activities involved
in the manual and intferchange on the topic of non-violent and respectful communicative ap-
proach towards children. The teachers got a CD with the manual.

Link: Photos / Video / Web

E-MAIL: simona.hertusova@adopceafrika.cz, bedy.ns@seznam.cz
WEB: http://www.komunita.org

ITALIA

PAESE-CITTA: Avellino
GRUPPO DI BASE: Comunita Avellino
TEMA: Giovani e futuro: costruire la speranza attraverso la creativita.

DESCRIZIONE: Per contrastare la violenza economica e psicologica generata da livelli di di-
soccupazione sempre pivu allarmanti, La Comunitd per lo Sviluppo Umano di Avellino, ha or-
ganizzato un importante evento dal fitolo "Costruiamo la speranza”. Tale evento ha
rappresentato una vetrina per tanti giovani talenti che hanno deciso di non arrendersi ma di
costruire in maniera creativa e autonoma un proprio futuro lavorativo. Il 19 e il 21 giugno in
una location storica al centro della citta vari giovani, attraverso video, foto, mostre hanno
spiegato ai presenti le proprie iniziative. L'iniziativa & stata inoltre diffusa dai mass-medi locali.

E-MAIL: gabriella.guidi@gmail.com - kefinovanta@yahoo.it
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CITTA/ CITTADINA: Troghi comune di Rignagno sull'Arno Pr. Firenze
GRUPPO DI BASE: Firenze
TEMA: Nonviolenza
DESCRIZIONE: Sistanno facendo Incontri piu © meno quindicinali, vengono svolti tramite dei
moduli preparati sulle tematiche fondamentali frattate ne "La Guarigione della Sofferenza” e
nel Libro de La Comunitd, per fare un percorso verso la Nonviolenza con l'intento di infrodurre
nuove persone e giovani all'interno del Siloismo.

E-MAIL/CONTATTI: stefaniagalardi@gmail.com - tel 349.5513223

PAESE/CITTA: Italia
TEAM/GRUPPO DI BASE: Gruppo misto
TEMA: Pedagogia umanista

DESCRIZIONE: Confinua il progetto di studio che vede coinvolti vari membri radicati in gruppi
di base di Avellino, Firenze, Milano e Torino. Dopo un primo lavoro di infroduzione, si € entrati
nel vivo dello studio con I'obiettivo di definire un metodo non rigido, ma dinamico basato su
una costante ricerca e sull’assimilazione delle esperienze, fermo restando i principi ed i valori
umanisti ispiratori. Un metodo da applicare alla relazione educativa “educando-educatore”,
dove per educatore siintende colui che trasmette intenzionalmente modelli comportamentali
e conoscenze (insegnante, genitori, nonni, educatori, media ecc.) e per educando l'essere
umano in etd evolutiva. L'Educatore, come I'educando, € un essere umano ed & proprio dal
riconoscimento reciproco di questa umanita che avviene la crescita di entframbi, in un
rapporto costruttivo basato su rispetto e fiducia.

Attualmente stiamo analizzando quanto prodotto fino ad ora, per individuare quali possono
essere i temi da proporre, come seminari € workshop, a tutti quelli che sono interessati al
campo educativo, esperti, operatori e non, per verificarne la fattibilita in ifinere. L’obieftivo in
futuro € che il metodo proposto venga preso come riferimento da tutti quelli che sono inte-
ressati a sperimentare una nuova pedagogia, contribuendo alla crescita dinamica del suddetto
metodo con le esperienze sul campo.

E-MAIL/CONTATTI: donatosofia@yahoo.it




| CITTA: Milano
K TEAM/GRUPPO DI BASE: Equipe Formazione e Educazione alla Nonviolenza
Equipe La Comunita per lo Sviluppo Umano Navigli

1) TEMA: Laboratori di nonviolenza

DESCRIZIONE: Nell'lanno 2013-14 le nostre due equipe hanno aderito e collaborato afttivamente
al progetto "TU&IO - Imparare a superare i conflitti quotidiani”. Il progetto & stato condotto in
collaborazione con due equipe di Mondo Senza Guerre e Senza Violenza ed ha I'obiettivo
principale di attivare insegnanti, educatori, genitori, ragazzi per lottare contro la violenza di-
lagante, agendo sulla prevenzione e sull’educazione alle relazioni nonviolente.

Hanno partecipato al progetto 4 scuole di Milano: I'lstituto Comprensivo Scarpa Cairoli, il Liceo
delle Scienze Umane Virgilio, I'lstituto Professionale Vespucci e I'lstituto Comprensivo Casa del
Sole (Parco Trotter). In alcuni casi hanno aderito sia | ragazzi che gli insegnanti e | genitori. In
altri casi invece abbiamo potuto condurre | laboratori solo con gli insegnanti ed | ragazzi oppure
solo con i genitori ed i ragazzi. La variabilitd degli incontri € dipesa dalla disponibilita della
scuola ma quest'anno di sperimentazione ci ha permesso di comprendere l'importanza e
l'indispensabilita di condurre | laboratori su futti | fronti (alunni, insegnanti e genitori) e di
garantire un minimo di confinuita. Per questo motivo per il prossimo anno stiamo selezionando
le scuole con le quali lavoreremo in base alla loro disponibilitad ad aderire in toto al progetto
(ragazzi, genitori, insegnanti) e stiamo proponendo cicli di almeno 4 incontri. Vogliamo inoltre
che il progetto inizi con le classi prime delle scuole secondarie di 1° grado e con le terze delle
scuole secondarie di 2° grado per capire effettivamente cosa puod provocare neiragazzi e nelle
persone coinvolte un percorso continuativo di Nonviolenza.

In generale, | laboratori condotti nello scorso anno scolastico hanno avuto un buon feedback
sia da parte deiragazzi che da parte degliinsegnanti e dei genitori. L'entusiamo con cui siamo
stati accolti nelle scuole € stato confermato dal fatto che ad oggi gid 3 scuole hanno aderito
al nuovo progetto ed in particolare con una scuola inizieremo un progetto sperimentale che
prevede 8 incontri pomeridiani con ragazzi delle classi prime.

Tutte le scuole che hanno partecipato al laboratorio ed altre scuole della Zona 3 sono inoltre
state invitate a partecipare alla giornata del 2 oftobre 2014.

Riteniamo che questo percorso possa rappresentare per | ragazzi, ma anche gli insegnanti, i
genitori e la popolazione tutta, un incontro significativo sul tema della Nonviolenza, ponendo
le basi per iniziare un costante percorso volto a diminuire la violenza in ogni ambito.

E-MAIL/CONTATTI: cristinamastrotto@hotmail.com - gianna.silvestr@gmail.com




2) TEMA: 2 OTTOBRE 2014 - GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA NONVIOLENZA

L'INVITO E RIVOLTO

A TUTTE LE SCUOLE E AD OGNI CITTADINO

nella speranza che stimoline all'approfondimento del van
laboratori inseriti all'interno del progetio “TUselO" che si
svolgeranno nelle scucle che vorranno aderire; medie &
primi anni delle superiori.

Riteniamo che questo percorso possa rappresantare per |
ragazzi, ma anche gli insegnanti, i genitori e la popolazione
tutta, un incontro significativo sul tema della Nonviolenza,
ponendo le basi per iniziare un costante percorso volio a
diminuire la violenza in ogni ambito, a partire dalla nostra
Zona.

PRENOTAZIONI E INFORMAZIONI:

a-mail: laboratori.nonviolenza@mondosanzaguema.org
cellulare: 335 7796260

PER LA PARTECIPAZIONE DELLE SCUOLE

E OBBLIGATORIA LA PRENOTAZIONE.

EDBE“UEBTEIE 2014
DELLA NOnvioLenzh [ NONVioLENZA
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IL CONSIGLIO DI ZONA 3
ﬁ/ in collsborazions con
mendo senza queme e senia violenza

TUZ 10

k IMPARARE A SUPERARE
| CONFLITTI QUOTIDIANI
LABORATORI DI NONVIOLENZA

Ii° EDIZIONE 2014/2015

LA TOWA 3 E LA SCUOLA INSIEME PER FORAMARE Uiik RETE DI NONVIDLENTA
A SALVAGUARDIA DELLE WUOVE GENERATRONI

VIENI A SPERIMENTARE | LABORATORII

PER LE SCUOLE:
2 -3 0TTOBRE - DMJ.EEII:-EHAI.J_EN:QD

PER TUTTIL:
4 OTTOBRE - DALLE 16:00 ALLE 20:00

PRESS0 AUDITORIUM ZONA 3, VIA VALVASSORI PERONI 56
INGRESSO LIBERD

k IMPARARE A SUPERARE ﬂ
| CONFUITT! QUOTIDUANI

LABORATOR! DI NONVIOLENZA

Il progetto ha l'obiettivo principale di attivare
insegnanti, educatori, genitori, ragazze e ragazzi
per lottare coniro la violenza dilagante, agendo
sulla prevenzione e sull'educazione alle relazioni
nonviolente. | laboratori sf svolgeranno nelf‘anno
scolastico 2014/2015.

1) LABORATORIO "1/ © | PER STUDENTI
MULTICULTURALITA E NONVIDLENZA A SCUDLA

Con il nuovo anno soolastico "sducarions alls Nonviolenza
foma nel banchl delle scucle, Gil scoml annl abblamo lavorato
con ghl studentl dell'lstitute Comprenshvo Scarpa Calroll, Liceo
dalle Sclenze Umane Virgilio. L'istitute Professionnle Vespuocl e
Iistututo Comprensivo Casa del Sole (Paroo Trotter).

2) LABORATORIO TU E 10 PER INSEGNANTI
INSEGNARE LA NONVIOLENZA CON LA NONVIOLENZA

Un porcorso per approlondie le temaliche dedln Nonviolenza con
gl iInsegnantl affinché possanc acquisire moggiore esperienzo su
aqueati tami, spatimantandoli in prima parsonn pear poi applicarli &
propori con magglons incialvits in classs,

3) LABORATORIO TU E 10 PER GENITORI
OLTRE IL LITIGIO: UNA RISPOSTA AL CONFLITTO IN FAMIGLIA
Un pirooiio per comprendane | conftt @ sooprine Il ruolo del genfions

COIT (JLECH & NON Come aulonith oonfntunka,
| Lsbsarmicei mona cepanizzati in o serll nal locall dails scunla,

PROGRAMMA DI .
GIOVEDI 2 - VENERDI 3 OTTOBRE 2014

DALLE 9:00 ALLE 14:30

SABATO 4 OTTOBRE 2014

DALLE 16:00 ALLE 20:00

‘ASSAGGIARE' | LABORATORI “TUelO"
PERCORSO ESPERIENZIALE STRUTTURATO IN STEP
DI CIRCA 10 MINUTI CADAUNO.

SPAZIO EMOTIVO
INCONTRO GON LA VIDLENZA.
PIECE TEATRALE CON PARTECIPAZIONE DIRETTA,

VIRTU E QUALITA

GLI STRUMENT] NONVIDLENT] E RAFFORZAMENTD

DELLA FIDUCLA IN SE STESS! E NEGLI ALTRL

COMFRONTO COM PERSONAGG! STORIG! E PERSONAGG! ATTUALL

INCONTRO TRA CORPO E MENTE
GIDGHI SULLA PSICORISIGA APPOSITAMENTE REALIZZATI

LA TENDA DEL SILENZIO
ISOLARS! IN UN MOMENTO MEDITATIVO.

ATZIONE ATTENZIONE] DEDICATO Al RAGAZTI
GIOGHE DM ATTIVITA FISICA PER ESERCITARE L'ATTENZIONE ALLALTRO.

| MECCANISMI DEL CONFLITTO DEDICATO AGLI ADULT)
SPIEGAZIONE DEI MECGANISMI DELLA VIOLENZA
E DEI CONFLITTI ATTRAVERSD INFOGRAFICHE.

| PERCORS! SONO ELABORAT] E TENUTI DA MOMDO SENZA GUERRE

N COLLABORATIONE CON LA COMUNTA PER LD SVMLLIPPO LIMANG,
ENTRAMAE SONG ORGAMNZZAZIONT INTERNAZIONAL LMANE TE

CHE Dol AN ORGANIEZANG IN TUTTE L MONDOD CORST NELLE SCUOLE,
LASGRATOR £ ATTRATA CHE SVILLIPPANG £ PROMUCVOND LA NOMWOLENEZA




CITTA: Torino
% TEAM/GRUPPO DI BASE: Nova

1) TEMA: 6 agosto — Per non dimenticare Hiroshima e Nagasaki e per dire STOP A TUTTE LE GUERRE
DESCRIZIONE: TORINO 6 AGOSTO 2014 — ORE 21.30 IN PIAZZA CARIGNANO

Letture e meditazioni, per ricordare i sessantanove anni frascorsi dal massacro delle bombe
atomiche su Hiroshima e Nagasaki, per ribadire che la minaccia nucleare incombe ancora
sull'umanitd, per chiedere Stop a tutte le guerre.

L'unico modo rispettoso e adeguato perricordare
le vittime delle guerre & opporsi alle guerre: solo
abolendo le guerre, gli eserciti e le armi,
I"'umanita potra progredire verso un mondo con
maggior giustizia, libertd e solidarietd; solo
scegliendo la nonviolenza come metodologia
di azione si rispettano e si promuovono la vita e
la dignitad umana, si difendono e si realizzano i
diritti umani.

Per questo chiediamo:

- il disarmo nucleare a livello mondiale

- il ritiro delle truppe di invasione dai territori
occupati

- la riduzione progressiva e proporzionale delle armi convenzionali

- la firma di trattati di non aggressione tra Paesi

- la rinuncia dei governi a utilizzare le guerre come metodo dirisoluzione dei conflitti.

La serata € organizzata da: Il Messaggio di
Silo, Convergenza delle Culture, La Comunita
per lo Sviluppo Umano, Partito Umanista.

LINK/FOTO/VIDEO/WEB: http://youtu.be/vty2gX4CZtM
E-MAIL/CONTATTI: g.mancuso@helptochange.it

2) TEMA: Antichi saperi - Conservare e diffondere conoscenze, saperi e testimonianze
DESCRIZIONE: Antichi saperi € un progetto che mira a ristabilire la dialettica tra le generazioni.
Abbiamo pensato che un modo interessante di attivare
questa dialettica sia il racconto e I'insegnamento,
un passaggio di conoscenze, saperi e testimonianze che
rischierebbero di perdersi senza opportuni canali di
comunicazione.

Una volta trovato chi e cosa raccontare, cercheremo
spazi in cui raccontarlo...

LINK/FOTO/VIDEO/WEB:
http://www.helptochange.it/antichi-saperi/antichi-saperi
E-MAIL/CONTATTI: g.mancuso@helptochange.it




3) TEMA: Mercatino del baratto e del riuso
DESCRIZIONE: La prima domenica di ogni mese, il
mercatino del baratto & un esperimento di economia
alternativa, in cuiil denaro viene sostituito da un sistema
di scambio complementare e gli oggetti vengono
riusati da chi ne ha bisogno.

LINK/FOTO/VIDEO/WEB:
http://www.helptochange.it/forme-di-economia-
umanista/mercatino-del-baratto-e-del-riuso-torino-
vanchiglia

E-MAIL/CONTATTI: g.mancuso@helptochange.it

Mercatino del baratto e del riuso
Toring - Vanchiglia

La prima domenica del mese
se non diversamente specificato

Dalle ore 1030 alle ore 13
Casa Umanista
Via Martini 4b - Tarna
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MOCAMBIQUE

CONTACTO: CAST CATIGO
E-MAIL: CASTT28@YAHOO.ES
DESCRICAO:

Estamos emocionado com os trabalhos ja feitos ate aki. Foram
pra mim uma grande licao e gostaria que fosse tambem pra
as geracoes vindoiras. Quanto a actividades realizadas em todo
0 semestre tenho a realcar que participamos activamente nas
comemoracoes de datas importantes como o aniversario de
silo em janeiro,quatro de maio e mais. Participei tambem
nas jornadas de inspiracao deste ano em Madrid e Italia.
Onde fomos a Roma, Napoles, Madrid, Parque Toledo e emal-
gunssitios como sulfatara, cuma be nemi, pra alem de tewr
passado de Lisboa. Realizamos tambem alguns seminarios no
Parque, trabalhos pessoais, comopsicofisica, alegria e mais. Pra alem de estara preparar Oficio
de fogo actualmente no Parque. Desenvolvemos accoes sobre a nao violencia activanos
bairros de polana canico e ferroviario, fortificamos mais as equipes de base no nosso seio. Por
ultimo, partihamos entre equipes algumas actividades desenvolvidas no seio da Comunidade
Para o Desenvolvimento Humano.

TOGO

CONTACTO: SEGBENAME MAWULI
E-MAIL: SEGMAWULI@QYAHOO.FR
DESCRICAO:

Maintenant, au Togo, il ya deux équipes actives constituées
d'un total de 24 personnes qui paient régulierement la collecte
annuelle.

lls organisent des ateliers sur la nonviolence, des réunions de
sensibilisation et des moments de contact pour les nouveaux
membres.

L'objectif est d'avoir un champ de La Communauté est des
projets a réaliser.




NEPAL

CONTACT: SURESH SAINJU
\* E-MAIL: SSAINJU93@GMAIL.COM - HUMANISTMOVEMENTNEPAL@GMAIL.COM
DESCRIPTION:

1) PEN PRODUCED

The Community for Human Development Nepal has been
produced pens to distribute who takes part meeting and
seminar, it is with printed Humanist Movement Nepal in the pens.

2) HUMANIST MOVEMENT ANNIVERSARY CELEBRATED IN KATHMANDU AND PANAUTI

Small kids collected from the school and made a lightning in the road with participation of
school kids in Kapan Kathmandu, they made a logo of the community by colorful powder in
the road and candles are lightened by children. The program was coordinated by HM Tulsi
Sigdel and coordinated by Prakash Adhikari.

Like wise school young children are invited in the Maneshwori Temple in Panauti and lightened
the fraditional fire made by participated on May 4, 2014. At the same day HM Suresh Sainju
presented about the Humanist Movement in the wotld.

3) HUMANISM BOOKLET PUBLISHED

The Community for Human Development Nepal has
been published a boklet on humanism, which is
translated in Nepali language. There were 35 diffrent
issue on booklet, the language were translated by HM
Drona Banjara, HM Tulsi maya Sigdel and HM Suresh
Sainju.

4) POKHARA GROUP FORMATION
The Community for Human Development Nepal has been a new youth group in Pokhara party



palace. HM Suresh Sainju facilitated on the meeting to form a group. Ms Eima Gurung selected
as Convener and Ms Asmita Sapkota selected as secretary. Weekly meeting are going in every
saturday. Base team member kabita sainju panauti also presented in the programme.

5) SELF STUDY MEETINGS

The Community for Human Development Nepal has been continuing self study meeting in
Kapan Kathmandu and Panauti as weekly meeting. Each issues from the curriculum of from
Humanism Booklet for the discusion and sharing, which is translated in Nepali language. These
type of meeting is going on in Pokhara too newly.

6) SEMINAR ON PROFOUND AND ESSENTIAL CHANGE IN BHAKTAPUR

The Community for Human Development Nepal has been organized the seminar on Profound
and Essential change facilitated by Decler Mendez Hugue on 10 July, 2014 in Bhkatapur Nepal.
There were 27 different people are participated from Kathmandu, Bhaktapur and Panauti. The
seminar were organized in Suryabinayak Resort in Bhaktapur, Nepal.

7) SEMINAR ON VALID ACTION IN POKHARA

The Community for Human Development Nepal has been organized a seminar on valid action
in Pokhara, Nepal. The Orintor of Nepal Decler Mendez Hugue facilitated in the seminar on
July 12, 2014. 15 different participants took part in the seminar. HM Suresh Sainju presented the
meaning of Peace, Force and Joy and how to conduct weekly meeting. HM Krishna Sadan
Awal and Puja Lama also presented in the meeting.

8) NAME TAG PRODUCE

The Community for Human Development Nepal has been produced name tag of every board
members and base tfeam members, which can be pasted in their house door to nitice and
publicity about Humanist Movement. Name, email address and contact no is mentioned on
this tag, so that they could get notice about the related persons.

9) DONATION BOX IS FIXED UP

The Community for Human Development Nepal has been fixed up in three different places of
Nepal, in Kathmandu, Bhaktapur and Panauti. Where interested people can donate money
as per their wish.It can be extended as per decision of the committee.



10) PARTICIPATION

We took part in Half annual meeting in Madhupur India and also we also took part in
inauguration of Nahir Park in Madhubani, India. HM Suresh Sainju and HM Krishna Sadan Awal
took part in those programme from july 18 to 21 in India.

BANGLADESH

COUNTRY RESPONSIBLE FOR COMMUNICATION BETWEEN WCM: NAZRUL JASHIM

: E TEAM / GROUP BASE: AZIMPUR BASE TEAM

E-MAIL: NAZRULHM@YAHOO.COM

DESCRIPTION ACTIVITIES:

1) COUNTRY - CITY: DHAKA, BANGLADESH & MADRID, SPAIN
45TH ANNIVERSARY OF HUMANIST MOVEMENT

In Azimpur Neighborhood we have celebrated 45th
anniversary of humanist movement in 3¢ May.

Total 15 took part in this celebration. We had a group
discussion about experiences participation with
Humanist Movement and it's different organisms.

Also Nazrul Jashim took part
in the Celebration in Parque
Toledo of Spain in 4 may.

LINK: PHOTOS / VIDEO / WEB:
https://www.facebook.com/mhjashim/media_seteset=a.1015
2204689401451.1073741825.739346450&type=3&uploaded=4
E-MAIL: nazrulhm@yahoo.com




2) COUNTRY - CITY: DHAKA, BANGLADESH

SOIL WORKSHOP

In 6 June fire workshop begin with some interested friends. After many years it has begin in
Bangladesh, we want to give a permanent shape of this workshop, for that reason in 19 June
24 workshop and in 28 june 3@ Workshop have taken place.

LINK: PHOTOS / VIDEO / WEB:

https://www.facebook.com/nazrulhm/media_set2set=a.10203899936239090.1241851418&type=3
E-MAIL: alam Hossain md.soiketalam@gmail.com

3) COUNTRY - CITY: DHAKA, BANGLADESH

IFTAR PARTY

In 12" July our Yearly Iftar Party was organized.

Many people from different Groups came to take part.
It was a nice occasion fo meet everyone in a place.

LINK: PHOTOS / VIDEO / WEB:
https://www.facebook.com/photo.phpefoid=1015220470657 64
518set=a.10150955041221451.414614.739346450&type=1&theater
E-MAIL: Md. Shamiul Alam - shamiulhm@yahoo.com




